ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

PORTARIA N° 116, de 25 de abril de 2019.

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
TITULAR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal
de Alto Bela Vista, no uso das atribuicbes qgue lhe
sao conferidas por Lei; e

Considerando as disposi¢cées do capitulo V, Par. 4° e seguintes do artigo 14 e artigo 15 da Lei
Complementar n° 012 de 10 de janeiro de 2005, que “Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais”

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedido adicional a Servidora JOICE COSTENARO FRANZEN, matricula
774, no cargo de AGENTE DE LIMPEZA E COPA, desta Municipalidade, adicional por interesse
de qualificagdo estabelecido na alinea “a” e “b” do Inciso | do artigo 15 da Lei Complementar n°
012, de 10 de janeiro de 2005, com a progressao de 10 (dez) referéncias, tendo em vista a
concluséo do Ensino Fundamental pela Escola E. de 1° e 2° Graus de Marcelino Ramos/RS e
Ensino Médio pelo Instituto de Educagao Estadual Marcelino Ramos/RS .

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta portaria serdo consignadas em Dotacgao
Orgamentaria Geral do Municipio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 1° de maio
de 2019.

Gabinete da Prefeita de Alto Bela Vista (SC), 25 de abril de 2019.
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