ESTADO DE SANTA CATARINA !
MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

Processo Seletivo n°® 003/2009

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A PROVER, EM CARATER TEMPORARIO,
VAGAS NO NIVEL E CLASSE INICIAL, EXCLUSIVAMENTE,
EM CARGOS RELACIONADOS AS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE, DEFINE SUAS NORMAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e
de conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 14, de 10 de
janeiro de 2005, torna publico para o conhecimento dos interessados,
gue se acham abertas, na data de 29 e 30 de junho e 01, 02 e 03 de
julho de 2009, as inscrigcdes ao Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento, em carater temporério, de vagas, de nivel inicial, em
cargos relacionados as acdes e servicos publicos de saude, conforme
consta deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Este Processo Seletivo, observadas as disposi¢cdes do ANEXO I,
deste Edital, para todos os efeitos, tem validade de um ano e o prazo de
contratacao, apés a homologacao do resultado deste Processo Seletivo,
restringir-se-a a realizacao de concurso publico. Homologado o Concurso Publico
com aprovados nos cargos desta selecéo, rescindir-se-a a contratacao decorrente
deste, para a admissao dos aprovados que constarem na homologacédo do
Concurso Publico. Em ndo havendo aprovados, ou na ocorréncia de suspensao
do Concurso publico, a contratagao restringir-se-4 ao prazo de um ano.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
néo gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos classificados. A classificagcao gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeacéao, dependendo da efetiva necessidade da
Administracdo nas atividades e habilitacdes descritas no ANEXO | deste Edital, e
da ordem classificagdo neste Processo Seletivo publico.

1.3. Os candidatos classificados nesta selecdo publica e nomeados
estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
aprovado pela Lei Complementar n° 11, de 10 de janeiro de 2005 e, no que
couber, na legislacdo que regulamenta a admissdo em carater temporario por
necessidade e excepcional interesse publico.

1.4. O periodo de contratacdo dos aprovados e/ou classificados é
temporario, nos termos estabelecidos no item “1.1" e seus subitens, deste Edital e
no ANEXO | do mesmo.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES:

2.1. Este processo seletivo publico destina-se a sele¢do de candidatos
para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou
gue forem criadas no decorrer do periodo de validade do processo seletivo, em
caréter temporario, nos termos do ANEXO I, deste Edital.

2.1.1. Os cargos, as vagas e a habilitacédo profissional, a jornada
semanal de trabalho, o local de exercicio das atribui¢cdes, 6érgao de vinculacgéo,
habilitacdo minima, programa de saude, a descricdo sucinta dos cargos em
selecédo, o valor do vencimento e outras condigdes estdo relacionadas e
detalhadas no quadro do ANEXO | deste Edital.

2.2. Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades
Especiais:

Diante do reduzido numero de vagas estipuladas, resta impossibilitada
areserva de vagas aos portadores de necessidades especiais. Havendo inscritos,
na condicao de portador de necessidades especiais, cumpridas as formalidades
de admisséo e comprovada a possibilidade do exercicio dos cargos em selecéo,
estes terdo preferéncia a contratacéo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Alinscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisfes que
possam ser adotadas pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Alto Bela Vista/SC, constituida e seus membros designados para a
operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos
exigidos no momento da posse, nos termos do item “ 9.4” e seus subitens, deste
Edital, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento. O candidato
inscrever-se-a somente para uma das habilitagc6es estabelecidas no ANEXO I,
deste Edital. A ocorréncia de inscricdo em mais de uma habilitacdo, implicara no
indeferimento das duas inscrigdes e na eliminagcdo sumaria do candidato.

3.2. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto
preenchimento da Ficha de Inscri¢&o, da apresentacéo dos documentos exigidos,
da assinatura do candidato ou de seu representante legal.

3.2.1. Para ainscricao através de representante legal deveré ser
apresentada procuracao, podendo ser simples, especifica para esta finalidade,
acompanhada dos documentos do candidato e de documento de identificacédo do
outorgado.

3.3. N&o sera aceita inscri¢do via postal, fac-simile, condicional ou fora
do periodo estabelecido nos dias 29 e 30 de junho e 01, 02 e 03 de julho de
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2009. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, 0 nédo
atendimento a todos os requisitos normatizados neste edital.

3.4. As informacg®bes prestadas na Ficha de Inscrigéo, séo de inteira
responsabilidade do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser
excluido aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. Na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, servidor publico
especialmente designado, coordenard, durante o periodo estabelecido no item
“3.3”, acima, o processo de inscrigao, recebendo as Fichas de Inscricéao,
conferindo e autenticando documentos dos candidatos, auxiliando e prestando
informacdes que contribuam para que o maior numero de pessoas possam
participar desta selecao publica.

3.6. Para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, consideram-se
documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cddigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.7. das Vedacdes em Participar neste Processo Seletivo:

E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau, inclusive, de pessoas desighadas a
composicdo da Comisséo de Coordenacgéo e Operacionalizacdo deste Processo
Seletivo.

3.8. Dos Requisitos para Inscrigéo:
Sao requisitos para inscricao:
3.8.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.8.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando
ter votado nos dois turnos nas ultimas elei¢des, ou ter justificado a auséncia. Ou
apresentar Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
— TSE, que pode ser obtida através da internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A
validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de
autenticidade, no endereco eletrénico do 6rgao emitente.

3.8.3. Preencher a Ficha de Inscricdo que obedecera a forma propria,
fornecida aos interessados, no local das inscri¢cdes.

3.8.4. Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as
obrigacdes militares.
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3.9. Do Processo de Inscrigcéao:

3.9.1. Ainscricao feita pessoalmente pelos candidatos ou
representantes legais, junto a sede da Prefeitura Municipal de alto bela Vista, sita
a Rua do Comércio, 1015, Centro.

3.9.2 No periodo dos dias 29 e 30 de junho e 01, 02 e 03 de julho de
2009, no horario normal de expediente na Prefeitura Municipal, ou seja, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, servidor publico municipal
especialmente designado, recebera as inscricdes e coordenara o processo de
inscricdo, além de autenticar as copias de documentos acompanhadas dos
originais, orientar e prestar informac¢des aos candidatos.

3.9.3. Os candidatos, observados os requisitos minimos necessarios,
preencherdo Ficha de Inscricéo, juntando a mesma coOpia dos seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade, observando-se as disposicdes do item
“3.6”, deste Edital.

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao, ou justificativa, do ultimo
pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno, quando for o caso. Este
documento pode ser substituido Certidado de Quitacao Eleitoral, emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio http://www.tse.gov.br.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servi¢co Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil. Caso o candidato nédo tenha o cartdo préprio do
CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na
internet, no sitio http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta
em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

e) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos
termos estabelecidos no item “2.1.2”, deste Edital;

f) Opcionalmente, cOpia do registro de nascimento dos filhos, quando
menores de idade, ou dependentes, nos termos da lei, que seréo utilizados,
exclusivamente, na ocorréncia de casos de empate entre concorrentes a mesma
habilitacao.

3.9.4. A cOpia dos documentos listados no item anterior devera ser
autenticada em cartério proprio ou acompanhada dos respectivos originais, para
gue sejam autenticadas pela pessoa responséavel pela coordenac¢éo do processo
de inscricao.
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3.9.5. Preenchida corretamente a Ficha de Inscricéo, juntados todos os
documentos, minimamente, necessarios, inclusive os titulos, sera emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscri¢do, que servira de comprovante para acesso
as provas ou para outros atos do procedimento da selecdo que trata este Edital.

3.10. Outras Disposic¢cdes Inerentes as Inscri¢des:

3.10.1. Concluso o processo da inscricao pela entrega da Ficha de
Inscricdo e dos documentos exigidos e dos titulos, ndo podera o candidato
pleitear a alteracéo de cargo.

3.10.2. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, ainscrigao
condicional, bem como néo sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.11. Da Publicacéao das Inscricdes:

As inscri¢cOes seréo publicadas pela Comissao do Processo Seletivo, no
dia 03 de julho de 2009, apdés o encerramento do processo de inscri¢cado e
publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na
Internet através do sitio http://www.altobelavista.sc.gov.br. A publicacdo das
inscricdes, se fara por cargo.

4. DAS PROVAS:

Este Processo Seletivo, selecionara e classificara os concorrentes, em
cada um dos cargos, exclusivamente, através de prova escrita a ser aplicada a
todos os candidatos do certame

4.1 — Da Prova Escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos e elimina
do processo aquele que se abstém desta fase.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 10 de julho de 2009, das 19h
as 22h, na sala de reunides da prefeitura Municipal, sita a Rua do Comeércio,
1015, centro, na cidade de Alto Bela Vista/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos,
abrangendo questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu
cujo conteudo programatico esta, minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste
Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) 02 (duas) questdes de Lingua Portuguesa,;
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b) 02 (duas) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; e.
C) 6 (seis) questdes de conhecimento especifico.

4.1.5 — A prova escrita, com duracao de 02 (duas) horas, constituida de
10 (dez) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a’,"“b”,“c”,e“d’sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartédo de respostas.

4.1.6 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao
resposta, fornecido ao candidato quando da realizagdo da prova. Os candidatos
utilizar-se-ao, exclusivamente de uma caneta de escrita azul ou preta.

4.1.7 — A prova escrita seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
gue cada questao correspondera a 1,00 (um) ponto.

4.1.8 — Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado no subitem “4.1.2.” , deste Capitulo, com a antecedéncia de 30 (trinta
minutos), munidos da comprovacdo dainscricdo, da cédula de identidade e de,
pelo menos, uma caneta, de escrita azul ou preta.

4.1.9 — Nao havera segunda chamada estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horario estabelecido.

4.1.10 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera
um cartdo resposta, que ndo podera ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.10.1 — O cartdo-resposta contera orientagcdes objetivas acerca de
seu preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais
contendo as opc¢des para as respostas e, ainda:

a) O local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
nuamero de inscricdo, numero do documento de identidade e cargo para qual se
escreveu no ato dainscrigao.

b) O local para a assinatura do candidato.

c) O local para o visto de membros da Comissao Especial de
Coordenacéo e Operacionalizagéao das fases do Processo Seletivo e do(s)
Fiscal(is) de Provas.

4.1.10.2 — Para cada questdo somente uma das alternativas sera
anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar mais de uma
alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta assinalada.
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4.1.11 — Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a
pessoas, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de
maquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de
comunicacéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.12 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local
de sua realizacao, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de
prova. Caso nao o faca, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.13 — O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova,
antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.1.14 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a
gualquer tempo, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartéo-
respostas, ou qualquer outro papel utilizado na prova). Havendo necessidade de
ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, por motivos de saude ou
para satisfazer necessidades fisioldgicas, somente podera fazé-lo acompanhado
de um fiscal ou de pessoa da coordenacao do processo de aplicacéo das provas.

4.1.15 — Nao poder&a permanecer, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas e o caderno
de provas, assinardo documento (ata) das ocorréncias da prova, indicando se ha
cartdos-respostas, com questdes em branco, ou preenchidos a l4pis, e rubricaréo,
no verso, todos os cartdos-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.16 — No dia da realizacao das provas escritas, concluso todo o
processo de aplicagdo e recolhimento das mesmas, haveré publicacdo do
gabarito de cada uma delas:

a) No hall de entrada da escolha em que forem aplicadas as provas.

b) Na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da Prefeitura
Municipal de Alto Bela Vista/SC, através de afixagao.

c) Na internet, no sitio http://www.altobelavista.sc.gov.br.

4.1.17 — ApOs arealizacdo das provas escritas, serdo disponibilizados,
na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista/SC, os cadernos de cada uma delas,
para cada um dos cargos deste processo seletivo, respectivamente.

4.1.18 —Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita, 0s
cartdos-respostas de cada candidato e os respectivos gabaritos tomarao parte,
como pecas indivisiveis, do processo administrativo desta selecao publica.

4.1.19 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, ap0s
a homologacéao do resultado do processo seletivo.
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4.1.20 — No prazo de até 3 (trés) dias ap06s a realizagcao das provas
escritas sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de
todos os candidatos. A divulgacao se dara através edital afixado no Mural Publico
Municipal e da internet, no endereco e http://www.altobelavista.sc.gov.br.

4.2 — Da Nota Final:

A Nota Final desta selecéo publica corresponderd, a nota da Prova
Escrita.

5 - DA APROVACADO:

A nota final e, consequentemente, o resultado do Concurso, sera
apurada considerando considerando-se a nota da prova escrita, apurados os
casos de desempate, conforme se verifica no item “ 6.3” e seus subitens, deste
Edital. Concluida a apuracao da nota final, esta sera publicada através de Edital,
no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio
http://www.altobelavista.sc.gov.br.

6 — DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A Nota Final correspondera a nota da prova escrita.

6.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos do Concurso.

6.3. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificagéo:

6.3.1. O candidato que tiver maior idade.

6.3.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as
guestdes de conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3. O candidato que comprovar especializacdo, ou especializagdes,
quando possivel, e pertinentes a formacéao profissional e a habilitacdo exigida.

6.3.4. O candidato casado.

6.3.5. O candidato que tiver o maior numero de dependentes.

6.4. A listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital,
por publicacéo, através de afixacdo no Mural Puablico da Prefeitura Municipal, e na

interne, através do sitio http://www.altobelavista.sc.gov.br, em até 2 (dois) dias
Uteis ap0Os arealizacdo das provas escritas. A publicacdo de que trata este item
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fica condicionada & resolucéo de todos os recursos, eventualmente interpostos e
relativos as provas e aos gabaritos.

7 — DOS RECURSOS
7.1 — Caberarecurso:

7.1.1 — Do indeferimento da inscri¢cdo, o candidato poder& apresentar
recurso no prazo de um dia da data da publicacdo do Edital com as inscri¢cdes
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comisséo Especial de Coordenacao e Operacionalizagdo das fases do Processo
Seletivo.

7.1.2 — Darealizacdo da prova escrita, suas questdes, no prazo maximo
de 2 (dois) dias da data da realizacdo das provas.

7.1.3 — Dos gabaritos, no mesmo prazo previsto na alinea anterior.

7.1.4 — Do resultado de cada uma das provas (escritas), que
corresponderd ao resultado final e a respectiva classificacdo, no prazo de 1 (um)
dia ap6s a publicacdo do mesmo em edital especifico, no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, através do sitio
http://www.altobelavista.sc.gov.br.

7.2 — Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo a Comissao
Especial de Coordenacao e Operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo,
protocolados na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista/SC, que seréao
processados de acordo com as normas de Direito Administrativo. Da peti¢cao
devera constar o numero de inscricdo e do documento de identidade informado
pelo candidato no ato de sua inscricdo e o cargo a que esta concorrendo, além da
fundamentacdao e justificativa do recurso.

7.3 — Os recursos uma vez protocolados na Prefeitura Municipal serao
imediatamente encaminhados a Comissédo Especial de Coordenacéao e
Operacionalizagdo das fases do Processo Seletivo para analise e manifestacao
acerca do arguido.

7.4 —Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos
dentro do prazo estabelecido.

7.5 — Néo serdo considerados os pedidos de revisdo ou recursos que
identificarem, nominalmente, o candidato.

7.6 — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia
seguinte ao término do prazo para sua interposicao.
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7.7 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencao do
ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto no item anterior.

7.8 — Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reviséo,
ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrénico.

7.9 —Julgado o pedido de revisdo ou do recurso, a decisao ficard a
disposicao do solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal, depois de
transcorrido o prazo previsto no item “ 7.6”, deste Capitulo. Para receber o
resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante de inscricao e
respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador,
este apresentara o instrumento proprio.

8 — DA HOMOLOGACAO

Concluidos os trabalhos atribuidos a Comissédo Especial de
Coordenacéo e Operacionalizacao das fases do Processo Seletivo, transcorrido o
prazo para a interposicao de recursos e julgados os interpostos, o resultado sera
submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o
resultado definitivo através de ato préprio e adequado.

9 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATACAO

9.1 — O preenchimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo
se operara estritamente a ordem de classificacdo seguindo os resultados
publicados.

9.2 — A convocacao dos aprovados, para a escolha de vagas, €&
estabelecida segundo as necessidades administrativas da Administragcao
Municipal.

9.3 — As vagas que surgirem apés o processo de escolha, seréo
preenchidas, segundo a ordem de classificagdo dos remanescentes, nédo
admitidos pelo processo previsto no item anterior.

9.4 — A contratagao e posse ficam sujeita:

9.4.1 — A apresentacdo da documentacdo comprobatoéria das condigdes
previstas nainscricdo e aos requisitos estabelecidos na legislacdo que instituiu o
Plano de Cargo do Poder Executivo Municipal e, ainda, as normas pertinentes, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

9.4.2 — Comprovante de habilitacdo, para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no ANEXO I, deste Edital.

9.4.3 — Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
observadas as condi¢cdes para o exercicio das atribuicbes do cargo e as normas
inerentes a medicina e seguranca no trabalho.
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9.4.4 — Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio
do candidato.

9.4.5 — Declaracao negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos
ou funcgdes publicas, vedados em Lei.

9.4.6 — Declaracéao de bens.

9.4.7 — Cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Alto Bela Vista/SC, inclusive as relativas ao
cumprimento e controle da jornada de trabalho, pelo sistema adotado pela
Administracao Municipal.

9.5 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado,
podera solicitar a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

10 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao
admitidos sob o regime juridico estatutéario e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das
instrucdes e normas aqui estabelecidas e na aceitacéo tacita das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.2 — A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacado ou da posse, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.3 — O candidato deverd manter o endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar o periodo de validade do Processo
Seletivo.

11.4 — A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo
as vagas existentes e as necessidades administrativas da Administracdo
Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos
desta selecéo.

11.5 — Todos os procedimentos e atos, inclusive deliberagdes a cargo da
Comisséo Especial de Coordenacgéo e Operacionalizagao das fases do Processo
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Seletivo serdo supervisionadas por Comisséo Especial designada pelo Prefeito
Municipal.

11.6 — As publicacdes sobre o Processo Seletivo serédo efetuadas por
editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e a critério da
mesma, em outros locais de grande frequéncia de publico, ou em outros meios de
publicacéo, e na internet através do sitio http://www.altobelavista.sc.gov.br.

11.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacfes referentes a este Processo
Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se
desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no
item anterior.

11.8 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Processo Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos
do cadastro dos aprovados ou classificados.

11.9 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracdo Municipal, ou a Comissédo Especial de Coordenacdao e
Operacionalizacéo das fases deste Processo Seletivo, podera anular a inscricao,
prova ou admisséao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

11.10 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacao do
resultado final deste Processo Seletivo, ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item
os candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacao judicial do Processo Seletivo.

11.11 — Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo, seréo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela
Comisséo Especial de Coordenacgéo e Operacionalizagao das fases do Processo
Seletivo.

11.12 — Fica eleito o foro da Comarca de Concordia/SC, para dirimir toda

e qualquer questédo inerente ao presente Processo Seletivo, que ndo comporte
solucao em sede administrativa.

Alto Bela Vista/SC, em 19 de junho de 2009.

SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

VAGAS PARA PREENCHIMENTO EM CARATER TEMPORARIO

ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Cargo Area de Atuacio Hablll_tagéo Periodo de Atribuicdes dos cargos N° de se\]rg;wi\cli?je Venc. - | Motivos da |Fundamentagao
Minima Contratagao Vagas trabalho R$ Contratagéo Legal
Exercer as atribuicdes inerentes a formacao tecnica-profissional, nas unidades
de saide do Municipio, com atuagdo fundamentada nas agdes preventivas;
participar efetivamente na elaboragéo e na execuc¢do de planos, programas,
acOes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva; atuar em todas as acdes de controle epidemioldgico; participar de
Acdes e Servicos Gradua(;_éo em programas de conscientizagélo ede implementagép de pro_jetos_de saneamento;
de Atencdo medicina e participar em programas, agGes e servicos de saude publica e interagir com os
rédico — Clinical Basica, nas inscrigdo no 6rgao demaps prof|SS|ona_|s de saudeg participar de equipes mtﬂlndlsmplmares que
Geral Unidades de controle, ob_Jetlvem a melhoria das condi¢des de vida da populagéo Iocal; promover a 01 20,00 5.477,20 )
icinais d regulagéo e orientacdo da populagéo para a promocao de agbes preventivas; e outras Preenchiment
Munlupals € fiscalizaco da atribuicGes inerentes a medicina em saude publica; participar de equipes de o de vaga, Lei
Saude profiss&o trabalho e em comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; resultantedal oo
' participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administragéo; exoneracgéo a no 14pde 10 de
participar em cursos de capacitacao e aperfeicoamento; atender designacdes, pedido dos T
] guando legais; executar outros servigos necessarios as atribuicdes e servidores janeiro de
Periodo maximo de | competéncias do 6rgéo de lotag&o; e outras inerentes & especialidade do cargo que as 2005.
um (1)ano,se | e aformagao profissional. ocupavam
antes n&o houver a Execucio d T Tidad T I A T '
po cao de servicos inerentes a especialidade profissional, especialmente nos
Graduag&o em homologaggode | c Uincs de t logi ipulaca i
ca Concurso Pablico cos de farmacologia, manipulaggo, controle e entrega de medicamentos e
Farmacia e paraos Cargos " | outras atividades e agdes de saude publica, junto a unidades de salde;
Farmécia Bésica |inscri¢éo no 6rgéo desta selecgo. participar de equipes de trabalho e em comissées, inclusive multidisciplinares e
Farmacéutico | da Unidade Basica de controle, multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela 01 20,00 1.575,29
de Saude. regulagéo e Administrag&o; participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender
fiscalizagao da designagdes, quando legais; executar outros servigos necessarios as atribuicdes
profissao. e competéncias do 6rgéo de lotacdo; e outras inerentes a especialidade do
cargo e aformacao profissional.
Exercer as atividades técnicas de enfermagem, alem de participar dos servi¢cos
e das acdes de salde publica, junto as unidades de satde e na
Na Estratégia de Ensino Médio operacionalizagdo dos programas de satide em que o Municipio seja participe
SAUDE DA FAMILIA| Técnico e inscricio ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva e das campanhas de
Técnico em e aten¢do Basica, |[no 6rgao de controle, saude publica e de controle epidemiolégico; participar de equipes de trabalho e o1 3750 1.090.58
Enfermagem nas Unidades regulagdo e em comissdes; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela ' T
Basicas de Saude do| fiscalizag8o da Administracéo; atender designa¢des, quando legais; participar de cursos de
Municipio. profissao. capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servigos necessarios as

atribuicdes e competéncias do 6rgédo de lotacdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo.

(3 Além dos vencimentos, integra a remuneracao o auxilio-alimentacao, no valor de R$ 29,42, para a jornada de 20 horas semanais e de R$ 58,84 para a jornada de 37,50 semanais.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO, PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensé&o e interpretacio de frase, palavra ou texto;
pontuacdo e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia;
morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios
da linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Alto Bela
Vista/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em
nivel global. Identificag&do de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Alto Bela Vista, segundo os
respectivos cargos. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
histéricos e geograficos, em geral, meio ambiente, aguecimento global. Atualidades
econbmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formag&o exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude e nas
Unidades de Saude da Familia; no¢gbes de implantacdo e operacionaliza¢&o, no
ambito Municipal, de programas de saude publica (Programa de Atencao Bésica,
Programa de Saude da Familia — PSF, Programa de Controle de Epidemias e
outros), especialmente aqueles que primam pela agcao educativa e preventiva,
campanhas de saude publica; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
conhecimentos basicos da legislacéo aplicavel a saude publica, especialmente no
ambito municipal; programas de salude publica operacionalizados pelo Municipio;
doencas contagiosas; programas preventivos de saude publica, operacionalizados
junto & comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancgas,
ou junto a grupos portadores de doencgas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude; conhecimentos
elementares inerentes a legislacdo (normas constitucionais, leais e regulamentares
—inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio, sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas
com a atencéo basica) aplicada e de obediéncia em saude publica; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribui¢cfes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

2. Cargo: MEDICO — Clinica Geral e FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
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lingua padrao ou norma culta; ortografia; acentuacao gréfica; pontuacao; grafia das
palavras; morfologia; sintaxe; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; regras
gramaticais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; linguagem
figurada, conotacédo e denotacdo; virtudes e vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIADADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Alto Bela
Vista/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em
nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Alto Bela Vista, segundo os
respectivos cargos. Aspectos contemporéneos da humanidade. Conhecimentos
histéricos e geograficos, em geral, meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formacéao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico — Clinica Geral: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da estratégia de Saude da Familia
— PSF e outros programas proprios da atencao basica, cujas acdes preponderantes
sejam a prevencéo e a orientacao coletiva e individual; atribui¢cdes do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de
Medicina; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas;
epidemiologia e vigilancia sanitéria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo
municipal de satde; Sistema Unico de Satude — SUS; doencas transmissiveis;
vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
maternoinfantil; programas preventivos a cargo da salude publica; participacao
comunitaria e saude preventiva; saneamento béasico; alimentacao e nutricédo; ética
profissional; conhecimentos elementares da legislacédo aplicada a saude publica de
competéncia dos Municipios, inclusive as disposi¢cdes constitucionais e da Lei
Orgéanica do Municipio, acerca da saude publica; portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a atencao basica, seus programas e agdes; outros conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Farmacéutico: Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica,;
conhecimento inerente a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Saude;
atribui¢cfes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho
Regional de Farméacia, além das normas emanadas nos Orgaos oficiais de saude
publica; préaticas e técnicas farmacéuticas; Sistema Unico de Saude: legislacao,
operacionalizacdo e gestao; acbes preventivas, através de orientacao e
acompanhamento para o adequado uso e guarda de medicamentos e produtos
farmacologicos; nocdes elementares da legislacdo inerente a saude publica,
inclusive de vigilancia sanitaria, no que diz respeito a produg¢do, armazenamento e
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disposicdo de medicamentos e formulas; conhecimentos acerca da Politica
Nacional de Medicamentos, medicamentos de referéncia, medicamentos similares
e medicamentos genéricos; conhecimentos elementares da legislacédo aplicada a
saude publica de competéncia dos Municipios, inclusive disposicdes
constitucionais, disposi¢des da Lei Organica do Municipio, legislacdo do Sistema
Unico de Salde e outra legislacdo aplicavel a satde; legislacdo que trata da
industrializacdo, manipulacado, estocagem, dispensacao e distribuicao de
medicamentos nas farméacias das unidades basicas de saude; conhecimentos
acerca de exames laboratoriais, coleta de material, formulacdo e outros inerentes;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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