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1.INTRODUCAO

A COVID-19 ¢ uma doenga infecciosa emergente, causada por um virus
da familia dos Coronavirus — o SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como faz
a OMS, 2019-nCoV) identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em
dezembro de 2019.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacao Mundial de
Satde (OMS) decretou Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional.
Em 11 de margo, tomando em consideracao a amplitude de sua distribuicao
mundial, veio a ser classificada como pandemia. Segundo a OMS, para
configurar uma pandemia sdao necessarias trés condigoes:

1) ser uma nova doenga que afeta a populagao;

2) o agente causador ser do tipo bioldgico transmissivel aos seres
humanos e causador de uma doenca grave; e

3) ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as medidas tomadas na Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil, definida pela Lei N° 12.608, de 10 de abril
de 2012. Efetivamente, estamos em estado de calamidade publica, decretada em
decorréncia de um desastre de natureza biologica, que se insere na rubrica
“doencas infecciosas virais” (conforme o COBRADE, 1.5.1.1.0). No Brasil, o
Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos, por meio do Decreto
Legislativo N° 6, de 20 de margo, a ocorréncia do Estado de Calamidade
Publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de
Gerenciamento de Riscos ¢ Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de margo,
quando foi deflagrada a “Operagdo COVID-19 SC”. No dia 17 de margo, o
governo do Estado decretou situagdo de emergéncia, através do Decreto n® 515,
por conta da pandemia de Coronavirus. O Decreto n® 562, de 17 de abril de
2020, declarou estado de calamidade publica em todo o territorio catarinense,
nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de
enfrentamento a COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias,
suspendendo as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e
privada, sem prejuizo do cumprimento do calendario letivo, até¢ 31 de maio. Este
Decreto foi alterado por outro de nimero 587, de 30 de abril, que suspendeu as
aulas nas unidades das redes de ensino publica e privada por tempo
indeterminado. O Decreto n° 630, de 1° de junho, suspendeu até 2 de agosto de
2020 as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada,
sem prejuizo do cumprimento do calendério letivo, o qual devera ser objeto de
reposicao oportunamente. Em 16 de junho, o Ministério da Educagao publicou
a Portaria n® 544 que dispde sobre a substitui¢do das aulas presenciais por aulas
em meios digitais, enquanto durar a situagcdo de pandemia do novo Coronavirus
- COVID-19. E, em 18 de junho, a Portaria n® 1.565 que estabeleceu orientagdes
gerais visando a prevencdo, ao controle e a mitigacdo da transmissao da
COVID-19, e a promogao da saude fisica e mental da populagdo brasileira, de
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forma a contribuir com as agdes para a retomada segura das atividades e o
convivio social seguro.

O calendério escolar devera ser adaptado de forma a diminuir os danos
causados pela suspensao das aulas. Deverdo seguir, até que novas publicagdes
sejam realizadas, a Medida Provisdria 934 (Brasil, 2020d) que flexibiliza os 200
dias letivos, mantendo a obrigatoriedade das 800 horas de atividades
educacionais anuais; € o parecer n. 5/2020 do Conselho Nacional de Educagao
(Brasil, 2020a).

O impacto potencial da COVID-19 ¢ elevado devido a, entre outros aspectos:
a) a propagagao do virus ser facil e rapida;

b) a transmissdo ocorrer enquanto o paciente estd assintomatico ou
tem sintomas leves (5 até 14 dias);

c) a doenga ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos
grupos populacionais com grande expressdo no Brasil, como diabéticos,
hipertensos e com problemas cardiacos;

d) a possibilidade de gerar sobrecarga e, mesmo, ruptura, nos sistemas e
servicos de saude e assisténcia social (podendo gerar sua ruptura), na fase
exponencial da contaminacao; e) a taxa de mortalidade poder atingir, em certos
contextos, nimeros preocupantes.

Considerando que a transmissao do agente infeccioso se faz por contagio
interpessoal, ¢ fundamental promover a preparacdo das instituigoes,
organizagdes € servicos para uma resposta efetiva e oportuna, que ajude a
diminuir a amplitude e ritmo da infec¢do e a mitigar seus impactos,
especialmente, o nimero de vitimas mortais. A estratégia a seguir deve estar
alinhada com as indicagdes das instituigdes de satide municipais, estaduais,
federais e internacionais. As atividades a desenvolver devem ser, sempre,
proporcionais e adaptadas ao nivel de risco definido pelas instituigdes
responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de
controle provam que a preparacdo para uma epidemia comega (ou deve
comegar) antes dela ocorrer. Se tal ndo ocorreu (ou sé ocorreu parcialmente),
mais importante se torna que a prevengao se inicie logo aos primeiros sinais de
casos provenientes de outros paises (ou regides), com reforco na fase de
transmissao local e, obviamente, maior destaque na fase de transmissao
comunitéria ou sustentada. Entre as medidas adotadas desde cedo pelos paises
melhor sucedidos no controle a COVID-19, constam-se a realizacao massiva de
testes com isolamento de casos detectados e quebra de cadeias de transmissdo,
medidas de refor¢o da higiene individual e comunitéaria, comunicagao eficaz e
adequada e conscientiza¢do efetiva, mas dando devido realce a riscos e
consequéncias em caso de negligéncia de medidas de distanciamento social (de
varios graus e ordem), obrigatorias ou voluntdrias, com proibigdo de
aglomeracgoes.

Um instrumento de planejamento e preparagdo de resposta a eventos
adversos de quaisquer tipos, previstos na Codificacao Brasileira de Desastres -
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COBRADE, ¢ o Plano de Contingéncia de Prote¢do e Defesa Civil (PLANCON-
PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m) o(s) cendrio(s) de risco, se explicitam
os niveis de risco/prontidao considerados e se estabelecem as dindmicas e agdes
operacionais a implementar em cada um desses niveis, quando da iminéncia ou
ocorréncia do evento adverso a que o(s) cenario(s) de risco) alude(m), incluindo
questdes de comunicagdo, protocolos operacionais, recursos humanos a
mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de coordenagdo operacional,
através da previsdo e acionamento de um Sistema de Comando de Operacao
(SCO) para gestao de crise. Os planos de contingéncia deverao em principio ser
elaborados na fase de normalidade ou, quando muito, prevengdo, ou seja, antes
da ocorréncia do evento extremo. Na presente situacao estamos elaborando em
plena etapa de mitigagdo, ja na fase de resposta.

A Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina - SED, face a
atual ameaca relacionada com a COVID-19, e tendo em conta a sua
responsabilidade perante as escolas dos diversos niveis de escolaridade e
respectivas comunidades escolares/académicas  catarinenses  (alunos,
professores, funcionarios e familiares de todos eles), elaborou o presente
PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA (PLANCON-EDU/COVID-19).
O Plano esta
alinhado com as metodologias para elaboracdo de Planos de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil de Santa Catarina e as orientagcdes nacionais e
internacionais (nomeadamente, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de
Satude, bem como Secretarias de Estado de Satude e de Educacao).

O PLANCON-EDU/COVID-19, a partir de cenarios de risco
identificados, define estratégias, acdes e rotinas de resposta gerais, para o
enfrentamento da epidemia do novo Coronavirus (COVID-19), incluindo
eventual retorno das atividades presenciais, administrativas e escolares. O
conjunto de medidas e agdes ora apresentados deverdo ser adaptados para cada
situacdo Municipal (ou Regional) e para cada Escola e aplicadas de modo
articulado, em cada fase da evolucao da epidemia da COVID-19.
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2.ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do Plano de Contingéncia MUNICIPAL Escolar (PLACONESC-
EST) obedece ao modelo conceitual ilustrado na Figura 1.
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Figura 1. Mapa conceitual de estrutura do Plano.

3. ATORES/POPULACAO ALVO

Publico alvo: todos os alunos, de todos os niveis de ensino, respectivos professores,
funciondrios e familiares do Municipio de Alto Bela Vista, localizada na microregiao do
Alto Uruguai Catarinense, no oeste do estado de Santa Catarina.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca do sistema educativo no estado,

definindo estratégias, agdes e rotinas de atuacdo gerais para o enfrentamento da
epidemia que, depois, deverao ser adaptadas a cada municipio/regido e escola, enquanto
persistirem as recomendagdes nacionais, estaduais e/ou regionais de prevengdo ao
contagio da COVID-19, buscando criar condi¢des para a continuidade da sua missao
educacional.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar os cendrios gerais de riscos dos estabelecimentos de ensino dos
diversos graus de cada regido/municipio (ameagas, nos territorios envolvidos,
ameacas, vulnerabilidades e capacidades instaladas ou a instalar);

- Definir as dindmicas e acdes operacionais e elaborar os protocolos
operacionais especificos, aplicaveis as diversas atividades escolares dos
diversos niveis, cumprindo todas as recomendacgdes oficiais;

- Estabelecer um Sistema de Comando Operacional que oriente, acompanhe,
monitor e avalie as dindmicas e acdes definidas e sua aplicagdo em cada
municipio/regido e/ou escola, em especial, na retomada de atividades
presenciais;

- Assegurar informacao constante de boletins atualizados e outros materiais
sobre a pandemia, formas de contdgio e formas de prevencao;

- Garantir uma eficiente comunicag@o interna (com regides/municipios ou com
escolas da regido/municipio e seus alunos, professores e funcionarios) e externa
(com pais e populagdo em geral);

- Determinar quais os recursos necessarios € possiveis a serem mobilizados para
dar uma resposta efetiva e competente, adequada a cada fase de risco/prontidao
associada a COVID- 19;

- Planejar agdes gerais de resposta/mitigagdo e recuperagdo, aplicaveis e
adaptaveis pela generalidade dos estabelecimentos de ensino, com devidas
adaptagoes, por eles promovidas;

- Monitorar e avaliar as agdes/medidas implementadas, possibilitando ajustes
nas estratégias frente aos resultados esperados;

Ajudar a gerir as regides/municipios/escolas a lidar com eventuais casos suspeitos
de COVID-19, orientando para que, de imediato, possam usufruir de todo o apoio

necessario, evitando ou restringindo situagdes de contagio;

Criar condigdes para que seja possivel assegurar a continuidade da missdo educativa
das escolas de todos os tipos e niveis no estado, estabelecendo recomendagdes sobre
estratégias e metodologias pedagogicas adaptadas, buscando qualidade e equidade

no atendimento escolar;



MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

- Contribuir para garantir condi¢des sanitarias, profissionais, tecnoldgicas e apoio
psicoldgico compativeis com o momento da pandemia e pds-pandemia, garantindo a
seguranca da comunidade escolar nos aspectos sanitarios, de higiene, saude fisica e
mental/emocional.

5. CENARIO DE RISCO

Este plano de contingéncia estd elaborado para o cendrio de risco
associado a ameaca da COVID 19, em todos os territorios educativos do
estado/municipio/regido e tomando em consideracdo as vulnerabilidades gerais
possiveis de serem identificadas e as capacidades gerais instaladas/a instalar, a
nivel estadual/municipal/regional.

5.1.CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

No caso concreto da Escola Municipal de Educagao Basica Sonho Encantado
foi julgada como ajustada a descri¢do de territorio que segue:

O municipio de Alto Bela Vista tem uma escola, sendo dividida em dois
blocos:

Bloco I - atende o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, com 95 educandos,
localizada no Bairro central, sem nome de rua; Neste mesmo bloco funciona a UD
de EJA- Educacao de Jovens e Adultos no periodo noturno, com educandos e no
periodo de contraturno escolar (turno vespertino) acontecem as atividades do Projeto
Periodo Integral, com frequéncia de 70 criangas participantes de oficinas e atividades
de reforco pedagdgico

Bloco II — atende a Educacdo Infantil,sendo creche, com 34 criangas, e o
jardim ao pré II, com 48 criangas. O bloco localizada-se na Rua David Nilo Bordin,
centro, n° 125;

O municipio de Alto Bela Vista possui também:

A Escola Estadual - Escola de educa¢ao Basica Teixeira de Freitas, localizada
na Rua do Comércio, centro, n® 898. A escola estadual atende 92 alunos de 6° ao 9°
ano e 49 alunos do Ensino Médio de 1° ao 3° ano;

A APAE — Associacdo de Professores e Amigos dos Excepcionais que atende
12 pessoas, localizada a Rua José Bordin, Centro, n°® 55.

A frota do transporte escolar ¢ realizada pela administragdo municipal com
veiculos proprios e por veiculos tercerizados.

Das escolas 100% ofertam alimentacdo, adgua filtrada e faz coleta de lixo
periodica.

A alimetacdo ¢ fornecida para a Escola Municipal de Educa¢ao Basica Sonho
Encantado através da administragdo municipal, com supervisao da nutricionista e
servido pelas merendeiras, todas servidoras do municipio.

Quanto ao numero de servidores sdao 40 pessoas no total, dentre elas:



MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

* 24 profissionais da educagdo (21 professores e 03 auxiliares de creche);

* 02 coordenadoras de unidade escolar € 01 coordenadora administrativa
educacional;

* 01 nutricionista;
* 07 servigos gerais (03 merendeiras e 04 agentes de copa e limpeza)
* 03 motoristas;

A unidade de saude do municipio localiza-se préximo a unidade escolar, tanto
do Bloco I quanto do Bloco II. Localizando-se &4 Rua Carlos Henrique Tessmann no
Bairro Centro do municipio.

5.2.AMEACA(s)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta ¢
uma ameaca bioldgica, uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do
virus 2019-nCoV, que tem impacto direto no sistema cardiorrespiratorio’,
desencadeando no organismo humano a COVID-19.

A transmissdo ocorre através de goticulas e micro goticulas de saliva e
secregcOes nasais etc., projetadas por uma pessoa infectada e que atingem,
diretamente, a boca, nariz e/ou olhos de outra pessoa. Essas goticulas podem
atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas proximas ou por contato: fisico com
pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a mao de uma pessoa
contaminada e em seguida levar essa mao a boca, ao nariz ou aos olhos; e/ou
contato de objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca,
nariz ou olhos. Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmissao pelo
ar em locais publicos — especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.
Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenga
com sintomas amenos. H4, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de
grande gravidade que, em certos casos, originam morte. A probabilidade de
complicacdes graves € mais comum em pessoas de grupos etarios mais idosos
e/ou na presenca de outras doengas cronicas. Contudo, comecam a aparecer mais
casos em outras faixas de idade e em pessoas sem comorbidades aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizagcdo Pan-Americana da Satde (Opas) e
a OMS, calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja
substancialmente maior que a da gripe sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A
taxa de transmissdo € elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa contamina, em
média, 3 pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se
transmitir livremente, a taxa de contamina¢do pode atingir, eventualmente, até
50 a 70%, o que teria por consequéncia a faléncia total de sistemas de satde e
funerarios, pois teriamos milhdes de mortos e um cendrio extremamente critico.
Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de satide e funerario nao
depende somente da taxa de contaminacdo, mas sobretudo da capacidade de
atendimento dos casos graves da doenca que podem atingir o nivel de saturagdo
mesmo em contexto de taxas menores de contagio. Nao existe, ainda, nenhuma
vacina disponivel e provavelmente nao estardo disponiveis tdo cedo. Também
ndo existem tratamentos medicamentosos especificos, suficientemente testados,
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embora alguns medicamentos, tradicionalmente utilizados no tratamento de
outras doengas, tenham sido utilizados com aparente sucesso, que nao se sabe
advir de qual ou de sua combinagdo com outros, e alguns novos comecem a ser
testados.

Assim, a essa ameaca principal do virus, em si, e da doenga, por vezes
mortal, que ele desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas ameacas:

a) a ameaga de uma profunda crise econdmica e financeira;

b) a ocorréncia de contextos de perturbagdes emocionais pessoais

' Segundo dados da OMS, com base em andlise possivel de 56.000 pacientes,

80% tém auséncia de sintomas ou sintomas leves (febre, tosse, alguma

dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais severos (sérias dificuldades

em respirar, grande falta de ar e pneumonias) e 6% doenga grave

(insuficiéncia pulmonar, choque séptico, faléncia de orgdos e risco de morte)

e desequilibrios sociais variados.

Nos dois ultimos casos o planejamento de estratégias mais adequadas para
prevenir e restringir novos contagios, quando da retomada gradual de atividades, pode
contribuir significativamente para o controle da doenca e dirimir os impactos colaterais,
favorecendo um ambiente mais propicio a recuperacao econdmica ¢ dos impactos
psicossociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca ¢ real e de natureza complexa, uma vez que:

a) o virus € novo, com elevada taxa de mutagdo (sem que saibamos,
totalmente, o que isso implica);

b) seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas
em tempo;

¢) os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e
alto, sobre os sistemas de saude, sdo grandes, o que pode afetar a capacidade de
resposta e a resiliéncia individual e comunitéria e, por retroacdo, aumentar muito
0 1iSco;

d) seu impacto na situa¢do economica global e de cada pais podem gerar
uma forte crise;

e) o inevitdvel choque entre medidas de distanciamento social e
preocupacdo de dinamizacdo da atividade econdmica pode criar conflitos e
impasses dificeis de ultrapassar;

f) aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-
se periodos de maior flexibiliza¢do e tentativa de retomar a normalidade que,
contudo, podem vir a gerar novas necessidades de distanciamento.

5.3.Vulnerabilidades

Consideram-se como potencialmente gerais, as seguintes
vulnerabilidades, as quais o municipio de Alto Bela Vista apresenta:

a) facilitagdo de condigdes que permitam a transmissao do virus, através
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de contatos diretos (aperto de mao, beijos, atingimento por particulas
de pessoa infectada que tosse ou espirra, etc.) ou mediados (toque
em superficies infectadas, etc., seguido de toque com as maos na
boca, nariz e olhos), particularmente, em sociedades com habitos
sociais de maior interatividade fisica interpessoal;

b)  falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal ¢
relacional, ou negligéncia no seu cumprimento, nomeadamente, 0s
habitos associados a lavagem regular e adequada das maos,
etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c) insuficiente educagdo da comunidade escolar para a gestao de
riscos e para a promogao da saude (em especial, contextos
epidemiologicos) que, em certos casos, se associa a baixa educagao
cientifica e dificuldades de pensamento critico;

d) atitudes de negacao do virus, da COVID-19 e/ou de seu
impacto, decorrente de fake news e difusdo de informagao nao
validada cientificamente;

e)  condigdes especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e
dimensdes das instalagdes fisicas, condi¢des de arejamento, espago
disponivel para suficiente espagamento das pessoas etc.;

f) baixa percepc¢ao de risco € o descumprimento de regras sociais
(por exemplo, distanciamento social, isolamento social, uso de
mascaras, entre outros);

g)  existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;
h) atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

i) dependéncia de meios de transporte coletivos urbanos,
eventualmente saturados;

i) falta de formacgao dos professores para usar tecnologia na educagao;

k)  alunos sem espago adequado para estudo em casa, falta de
equipamentos como computadores e notebooks e problemas na
conexao a internet.

) horério tnico de acesso as aulas e intervalos (recreios),
causando possivel aglomeragdo na entrada e saida das pessoas;

m) numero insuficiente de funcionarios para auxiliar na
fiscalizacdo das normas de convivéncia exigidas;

n)  Falta de profissionais disponiveis para suprir a demanda que
possa acontecer, pois a maioria encontra-se no grupo de risco.

o) Uso incorreto da mascara;

p)  Indisponibilidade de frotas de transporte ¢ alto custo para
adapatacao dos mesmos;

q)  Transporte inadequdo para o momento da pandemia;

r) Insuficiéncia de profissionais do setor de limpeza;
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5.4.Capacidades instaladas/ a instalar

A Escola Municipal de Educagdo Bésica Sonho Encantado considera ja ter
instaladas e a instalar as seguintes capacidades:

5.4.1.Capacidades instaladas

a) Articulagdo intersetorial com as organizagdes representativas do municipio de Alto
Bela Vista dos diferentes segmentos. (educacdo, saude, defesa civil, assisténcia
social e habitagdo, administragdo, conselho municipal de educagao, conselho dos
direitos da pessoa com deficiéncia, legislativo municipal, estudantes da educacdo
basica, alimentagdo escolar, controle social do FUNDEB e transportadores
escolares.)

b) Comunicagao e transmissao da informagao através do site do municipio e das redes
sociais ( facebook, whatsapp) divulgacdo nos grupos de estudos dos alunos e
reunides via plataforma zoom ou google meet. Caso ndo tenha éxito por meio destas
ferramentas, sera realizada uma visita domiciliciar.

5.4.2.Capacidades a instalar

a. dispor de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do
expediente/aula possam vir a ter algum tipo de sintoma;

b. Capacitagdo/treinamento de agentes educativos em aspectos especificos das diretrizes
constantes do planejamento de retorno as aulas.

c. Desenvolver mecanismos de resiliéncia de curto, médio e longo prazo.

d. Melhoria progressiva das condigdes de infraestruturas dos estabelecimentos de
ensino/educacdo, em tudo o que se revela possivel.

e. Desenvolver um plano de Comunicagao integrado.

f. Disseminac¢ado e divulgacao do plano de contingéncia de modo a contemplar todas as
organizagdes envolvidas e em especial, as unidades escolares.

g. Elaboracao dos planos de contingéncia municipais, e das unidades escolares.

h. Estabelecer fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de aten¢do
publica ou privada;

1. Estabelecer protocolos internos de testagem e rastreamento e afastamento de contatos
de casos confirmados;

j. Remanejamento de funcionarios para atender a demanda educacional e as medidas

sanitarias. ( professores, serventes, merendeiras, motoristas, outros..)

k. Contratagdo de monitores para o acompanhmento do transporte escolar e nas
dependéncias escolares.

1.  Aquisi¢ao de EPIs e disponibilizagdo de demais materiais conforme DAOP Medidas
sanitarias para que as escolas retornem com seguranga;

m. Disponibilizagdo de EPCs em todos os espagos escolares;

5.5.NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontidao/agdo
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definidos no Quadro 1, que estdo baseados em indicagdes da OMS e
correspondem a terminologia que vem sendo utilizada pelo Ministério da Satde
em suas analises. Tal terminologia parece-nos a mais adequada tanto a natureza
da pandemia, como para os estabelecimentos a que se destina: Preparacio;
Resposta (subdividida em Contenc¢do e Mitigacido); e Recuperacio.

PREPARACAO

RESPOSTA

Contengao
(por vezes,
subdividida em

simples no inicio e
alargada quando ja ha
casos no pais/estado)

CARACTERISTICAS

Nao existe epidemia ou existe em
outros paises de forma ainda nao
ameacadora.

Pode ir desde quando ha transmissao
internacional em outros paises ou casos
importados em outros estados
(contengdo inicial) até a situacdo da
existéncia de cadeias secundarias de
transmissdo em outros estados e/ou
casos importados no estado, mas sem
cadeias de transmissdo secundaria

(contencgdo alargada).

Inclui medidas como o rastreamento
(por meio de testes), isolamentos
especificos (para evitar o contagio da
populagdo a partir de casos importados)
e vigilancia de entradas saidas e
deslocamentos de pessoas, buscando
erradicar o virus. O limite da contengao
é quando as autoridades perdem o
controle do rastreamento, o virus se
propaga o virus e entra em transmissao
local. Considera-se na fase de Contengao
duas subfases Contengdo Inicial e
Contengao Alargada.

PLANCON MUNICIPAL

Alerta (quando
somente ha
ocorréncias em outros
estados)

e

Perigo Iminente
(quando ha casos
importados no estado,
mas sem cadeias de
transmissao
secundaria)



Mitigacao

(podendo, se houver
medidas muito firmes
como testagem
generalizada,
isolamento de casos e
impedimento de
entradas chegar até a
Supressao)

RECUPERACAO

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

A mitigacdo deve comegar logo quando
ha transmissdo local e intensificar-se
quando ha transmissdo sustentada ou
comunitaria.

Sabendo-se que ndo sera possivel evitar
todos os contagios, tenta-se diminuir o
avang¢o da pandemia, com agées como
suspensdao de aulas, fechamento de
comércio, bares e restaurantes,
cancelamento de eventos esportivos,
congressos, shows e espetaculos,
suspensao ou limitacdo de transportes
etc.

Quando a situa¢ao de contagio esta sob
maior controle e caminha para uma fase
de recuperagdao estas medidas
restritivas podem ser flexibilizadas.

Caracteriza-se inicialmente pela
reducao do contagio e 6bitos e controle
parcial da epidemia, sustentada em
indicadores oficiais de evolugdo de taxas
de contagio e de ocupagio de
atendimento hospitalar.
Posteriormente, pela superagdo do
surto epidémico e/ou surgimento de
vacina e/ou descoberta de
medicamentos adequados para o
tratamento da COVID-19, comprovados
cientificamente pelas autoridades
competentes podendo considerar-se
consolidada (recuperacdo plena). Até
que isso acontegca, deve-se manter
medidas preventivas adequadas para
evitar o surgimento de novos focos de
infeccdo e reversdo do achatamento da
curva de contagio. Na ocorréncia de
reversio da reducdo do contagio as
medidas adequadas de prevengao e
controle deverao ser retomadas, em
parte similares as previstas para a fase
de Contencgao.

Quadro 1. Niveis de prontiddo/ac¢io a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.

Emergéncia de Saude
Publica
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Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais,
muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia

6. GOVERNANCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestdo de uma situacao de crise, tdo grave como a que nos confrontamos
e temos que lidar, exige um ajuste na governanga, ou seja, nos processos de
governar neste tempo de crise. Referimo-nos, em especial, a interacdo e tomada
de decisdo entre os atores envolvidos neste problema coletivo, acompanhada da
criacdo, reforco e/ou remodelacdo de diretrizes e normas e implementagao de
acoes adequadas.

Na governanga, diretamente, relacionada com a operacionaliza¢do das
dindmicas e acdes operacionais de resposta, salientam-se trés dominios
fundamentais:

a) o das diretrizes, dindmicas e a¢des operacionais (e respectivos protocolos) a
implementar;

b) o do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do
“normal” sistema e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna
necessario constituir para coordenar toda a implementacdo a eventuais ajustes
do plano, indicando equipe e responsavel em cada dominio;

c) odo Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dindmicas de comunicagao ¢
0os processos de monitoramento e avaliagdo, que permite, identificar os
eventuais ajustes que se torna necessario implementar.

7.1.Diretrizes, Dinamicas e A¢oes Operacionais (DAOP)

As diretrizes, dindmicas e agdes operacionais a serem implementadas
encontram-se, em seguida, indicadas.

No planejamento da implementacdo das diretrizes, dindmicas e agdes
sugere-se seja usada, como referéncia, a ferramenta de qualidade SW2H. Os 5
W (das iniciais do nome em inglés) sdo:

W1) porque sera feito;
W2) o que sera feito;
W3) onde sera feito:
W4) quando seré feito:
W5) quem o fara.

Os dois H:

H1) como sera feito;

H2) quanto custara. A utilizacdo dessa ferramenta podera levar a elaboragdo de
quadros do tipo do modelo de quadro 2.



7.1.1.DAOP Medidas Sanitarias

0 QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO | PROTOCOLO
CUSTA

Estimular a priorizagdo de Nas plataformas Conforme - Vigilancia Conforme RS 0,00 Realizar

realizagdo de reuniGes por online de reunido | necessidade Sanitaria demanda preferencialmente

videoconferéncia, (meet, zoom...) - Vigilancia necessaria de cada reunides virtuais.

evitando a forma Epidemioldgica | escola Casotenhasea

presencial, quer seja por - Geréncia necessidade de

alunos, docentes, Municipal de ser presencial,

trabalhadores ou Educacdo; reduzir o maior

fornecedores - Escola numero possivel

e, em especial, quando ndo respeitando as

for possivel, reduzir ao medidas sanitarias

maximo o nimero de de distanciamento

participantes e e higienizagdo.

sua duragdo. Em extensao

para as pessoas com

deficiéncia, buscar

assessoria e suporte

dos servigos de Educagao

Especial para adequagdes e

acesso a informagdes;

Suspender as atividades do No municipio de Até o término | - Vigilancia Conforme RS 0,00 Conforme

tipo excursdes e passeios Alto Bela Vista da pandemia Sanitéria portarias de decretos e

externos; e quando for | - Vigilancia classificagdo de portarias vigentes

Suspender todas as necessario Epidemioldgica | riscos vigentes e 0 mapa de risco

atividades que envolvam - COE

aglomeragdes, tais como Municipal

festas

de comemoragoes,

reunides para entrega de

avaliagGes, formaturas,

entre outras;

Suspender as atividades

esportivas coletivas

presenciais e de contato,

devido a propagacdo

de particulas

potencialmente infectantes,

priorizando e incentivando

atividades individuais

ao ar livre;

Conhecer todos os Municipio de Atualizagdo - COE Seguir protocolos R$ 0,00 Através de

regramentos sanitarios Alto Bela Vista continua Municipal e diretrizes registros em

vigentes aplicaveis, COE Municipal - Vigilancia vigentes; documentos.

procurando Sanitaria palestras/visual/

documentar ou evidenciar - Vigilancia material

as agOes adotadas pelo Epidemioldgica

estabelecimento de ensino, - Secretaria da

em Educagao;

decorréncia do - Geréncia de

cumprimento destes Saude;

regramentos;

Recomendar aos Municipio de Retorno de - COE Treinamento RS 0,00 Protocolos

Coordenadores Escolares, Alto Bela Vista aulas e Municipal online com todos vigentes atuais

acompanharem os casos atividades - Vigilancia os representantes

suspeitos ou confirmados, escolares Sanitaria escolares, toda a

na comunidade escolar, e - Vigilancia comunidade

com as Epidemioldgica | escolar

autoridades locais, a - Geréncia

evolugdo de casos positivos, Municipal de

nos seus municipios Educagdo

de forma a gerenciar o
funcionamento do




estabelecimento, avaliando
a adequacgdo da
continuidade das aulas,
cancelando-as, se
necessario, e quando
aplicavel, contemplar o
possivel fechamento
temporario do
estabelecimento, de forma
total ou parcial (apenas
alguma sala, edificio ou
instalagdo).

Assegurar que No municipio de No retorno Coordenagdes Realizar um RS Realizar um

trabalhadores e alunos do Alto Bela Vista das aulas escolares remanejamento de | 50.000,00 remanejamento

Grupo de Risco juntamente profissionais ou de profissionais

permanegam em coma novas ou novas

casa, sem prejuizo de Geréncia contratagdes. contratagdes.

remuneragdo e de Disponibilizar aulas Disponibilizar

acompanhamento das remotas. aulas remotas.

aulas, respectivamente; Seguindo as
normativas dos

Garantir, sem prejuizos de protocolos

aprendizagem ou salarial, o vigentes.

retorno dos alunos ou

trabalhadores somente

apos a alta (em caso de

contagio da COVID-19) e a

autorizagdo da drea da

saude;

Aferir a temperatura de Em todos os Todos os dias | Monitores Aferir a RS Aferirir a

todas as pessoas estabelcimentos Aucxiliares temperatura com 5.000,00 temperatura de

previamente a seu ingresso | de ensino termémetro digital alunos e

nas dependéncias profissionais na

escolares, por meio de porta de entrada

termometro digital do

infravermelho, vedando a estabelecimento.

entrada daquela cuja

temperatura

registrada seja igual ou

superior a 37,8 (trinta e

sete virgula oito) graus

Celsius;

Estabelecer, afixar em No municipio de No retorno - Vigilancia Respeitar o teto de | RS Afixar cartazes em

cartaz e respeitar o teto de Alto Bela Vista, das Sanitéria ocupagao, 5.000,00 todos os espagos

ocupagdo, compreendido em todos os atividades - Vigilancia compreendido dos

como o numero maximo estabelecimentos | presenciais Epidemioldgica | como o numero estabelecimentos

permitido de pessoas de ensino - Geréncia maximo permitido de ensino com

presentes, Municipal de de pessoas, orientag0es de

simultaneamente, no Saude; respeitando o teto maximo

interior de As distanciamento permitido de

um mesmo ambiente, coordenagbes minimo pessoas no

respeitando o escolares obrigatorio. estabelecimentos

distanciamento minimo
obrigatdrio;

Respeitar o limite definido
para capacidade maxima de
pessoas em cada
ambiente, em especial, em
salas de aulas, bibliotecas,
ambientes compartilhados,
afixando

cartazes informativos nos
locais;

e respeitando o
distanciamento
obrigatodrio.




Orientar alunos e Nas escolas do No retorno Geréncia de Através de RS Realizando
trabalhadores a nao municipio das Educagao reunides e 2.000,00 palestras e
compartilhar objetos atividades - Vigilancia palestras pelas informativos
pessoais, como presenciais Sanitéria plataformas digitais e
roupas, escova de cabelo, escolares - Vigilancia digitais. impressos com as
magquiagens, brinquedos e Epidemioldgica | (zoom, meet, orientagoes.
semelhantes; - Geréncia lives.) Disponibilizar em
Municipal de locais publicos e
Saude; nas redes sociais e
coordenagbes grupos escolares
escolares de whatsapp.
Recomendar a todos os Em todas as No retorno as | Geréncia de Fazendo a RS Conforme as
estabelecimentos a fazer escolas do aulas e Educagdo desinfecgdo 150.000,00 | diretrizes
higienizagdo de todas as territdrio atividades Vigilancia sanitizante de sanitdrias,
suas areas, antes da municipal. escolares Sanitaria todos os espagos higienizando
retomada das atividades; - Vigilancia escolares pela todas as areas
Epidemioldgica | empresa antes da
Coordenacgao contratada. retomada das
escolar atividades,
utilizando alcool
70% e produtos
sanitizantes
similares.
Orientar alunos, Nos No retorno Geréncia de Através de RS Realizando
professores, trabalhadores estabelecimentos | das Educagao reunides e 2.000,00 palestras e
e visitantes a manter o de ensino do atividades Vigilancia palestras pelas informativos
distanciamento municipio de Alto | presenciais Sanitéria plataformas digitais e
recomendavel em todos os Bela Vista - Vigilancia digitais. impressos com as
momentos, que é de 1,5m Epidemioldgica | (zoom, meet, orientagoes.
(um metro e meio) Coordenacgdo lives.) Disponibilizar em
entre as pessoas; escolar locais publicos e
nas redes sociais e
grupos escolares
de whatsapp.
Garantir equipamentos de Nas escolas do No retorno as | Geréncia Orientando os RS Conforme as
higiene, como municipio aulas e Municipal de gestores das 80.000,00 diretrizes
dispensadores de alcool em atividades Educagdo e unidades escolares sanitdrias e os
gel, Totem de alcool gel escolares Gestdo. para a aquisi¢do e protocolos
(acionamento com pedal) Diregdo dos utilizagdo dos vigentes.
lixeiras com tampa com espagos itens.
dispositivo que permita a escolares.
abertura e fechamento sem
o uso das
maos (como lixeira com
pedal);
Disponibilizando tapetes
sanitizantes nos acessos aos
espagos escolares;
Orientar alunos e Nas escolas do No retorno as | Geréncia de Orientando todos RS 0,00 Realizar um
trabalhadores a municipio aulas e Educagdo e os envolvidos nos informativo
higienizarem regularmente atividades Coordenadores | estabelecimentos virtual/digital e
os aparelhos celulares com escolares escolares de ensino. impresso para
alcool 70% (setenta por orientagdo das
cento) ou solugdo medidas sanitdrias
sanitizante de efeito similar, de higienizagdo.
compativeis com os
respectivos
aparelhos;
Manter uma distancia de, Nas escolas do No retorno Alunos, Demarcar o RS Demarcar o
no minimo, 1,5 m (um territorio das professores, e distanciamento e 5.000,00 distanciamento (
metro e meio) de raio entre | municipal atividades demais se necessario sinalizando o chao
os trabalhadores. Se nao presenciais servidores da colocar barreiras com adesivos) se
houver como atender a esta unidade de fisicas. Usar necessario colocar
distancia, colocar barreiras ensino. protecdo facial e o barreiras fisicas




fisicas nas instalagdes de
trabalho e prote¢do com
protetor facial (face shield),
além do uso da mascara;

uso de mascara.

como cones ou
outros materiais.
Usar protegao
facial (face shield)

e o uso de
mascara.
Em caso de uso de uniforme | Em todos os No retorno Coordenagbes | Através de RS 0,00 Realizar palestras
é importante orientar aos estabelecimentos | das escolares paletras e lives por meios digitais
trabalhadores a ordem de de ensino atividades Nutricionista com os servidores. (zoom, meet) com
desparamentagdo, e o do municipio e as orientagdes do
ultimo EPI a ser descartado empresas procedimento
deve ser a mascara; tercerizadas. correto da
Recomendar que os Vigilancia desparamentagao
trabalhadores ndo sanitaria dos uniformes.
retornem as
suas casas diariamente com
suas roupas de trabalho
quando estes utilizarem
uniforme;
Disponibilizar e exigir que Todas as escolas No retorno as | - Vigilancia Treinar, capacitar RS Conforme
todos os trabalhadores municipais aulas Sanitaria e orientar toda a 150.000,00 | diretrizes dos
(trabalhadores, prestadores - Vigilancia comunidade protocolos
de servigo, entre outros) Epidemioldgica | escolar sobre a vigentes.

utilizem mascaras durante
todo o periodo de
permanéncia no
estabelecimento, sendo
estas substituidas conforme
recomendacgdo de uso, sem
prejuizo da utilizagdo de
outros Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs)
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades;

Realizar diariamente
procedimentos que
garantam a higienizagdo do
ambiente de trabalho,
intensificando a limpeza
com desinfetantes préprios
para esta finalidade;
Intensificar a higienizagdo
com alcool 70% (setenta
por cento), preparagdes
antissépticas ou
sanitizantes de efeito
similar nos utensilios,
superficies e equipamentos,
maganetas, mesas,
interruptores, sanitarios,
armarios

entre outros, respeitando a
caracteristica do material
quanto a escolha do
produto;

Manter os lavatérios dos
refeitdrios e sanitarios
providos de sabonete
liquido, toalha descartavel,
alcool 70% (setenta por
cento) ou preparagdes
antissépticas de efeito
similar e lixeiras com tampa
de acionamento sem o uso

- Geréncia de
Educagdo e
Coordenacgdes
escolares

importancia e
obrigatoriedade
do uso dos EPIs e
da higienizagdo de
todos os espagos
e mantendo
toodos os locais
providos de alcool
70% e demais
materias de
limpeza a
sanitizantes.




das maos;

Manter ventilados, dentro
do possivel, todos os postos
de trabalho, evitando o uso
de climatizadores;

O estabelecimento deve
seguir as recomendagdes
do Programa de

Prevengdo dos Riscos
Ambientais (PPRA) em
especial as que dizem
respeito aos Equipamentos
de Protegdo Individual.

Monitorar os trabalhadores Em todos os contiuamente | Geréncia de Monitorar os RS 0,00 Segunindo as
com vistas a identificagdo estabelecimentos educagdo trabalhadores com orientagdes de
precoce de sintomas de ensino Vigilancia sintomas contagio.
compativeis com a COVID- epidemioldgica | compativeis com a

19 (febre aferida ou COVID-19 (febre

referida, calafrios, dor de aferida ou

garganta, dor de cabega, referida, calafrios,

tosse, coriza, disturbios dor de garganta,

olfativos ou gustativos); dor de cabega,

Realizar tosse, coriza,

observagdo/monitoramento disturbios olfativos

diario dos trabalhadores e ou gustativos);

alunos com sintomas de

sindrome gripal, em todos

os turnos;

Orientar os trabalhadores e | Todas as escolas No retorno as | Vigilancia Orientar toda a RS 0,00 Através de
alunos a informar do municipio aulas Sanitaria comunidade reunides e
imediatamente ao - Vigilancia escolar palestras por
responsavel pelo Epidemioldgica meio de midias
estabelecimento de ensino - Geréncia de digitais.

ou ao profissional de Educagao;

referéncia no

estabelecimento, caso

apresentem sintomas de

sindrome gripal e/ou

convivam com pessoas

sintomaticas, suspeitas ou

confirmadas com COVID-19;

Organizar o Todos os No retorno Geréncia de Organizar uma sala | R$ 0,00 Seguindo as
estabelecimento escolar de | estabelecimentos | das aulas Educagdo de isolamento medidas sanitdrias
forma a disponibilizar uma de ensno do presenciais Vigilancia para casos e as orientagdes
sala de isolamento para municipio epidemioldgica | suspeitos da dos protocolos
casos que apresentem Vigilancia COVID -19, vigentes.
sintomas de sindrome Sanitaria promovendo o

gripal; CoordenacgGes | isolemanto

Promover o isolamento escolares imediato assim

imediato de qualquer
pessoa que apresente os
sintomas gripais, e realizar
as seguintes agoes:

a) se aluno menor de idade,
comunicar imediatamente
a0s pais ou responsaveis,
mantendo-o em area
segregada de outros alunos,
sob supervisdo de um
responsavel

trabalhador da instituicdo,
respeitando as medidas de
distanciamento e utilizagdo

gue constantado
os sintomas.
Notificar
imediatamente a
vigilancia
epidemioldgica
para orientagles e
encaminhamentos.
Definir fluxos
claros de
condugdo e saida
dos casos
suspeitos da sala
de




de EPI, aguardando a
presenca dos pais ou
responsaveis para os
devidos encaminhamentos
pelos familiares ou
responsaveis;

b) se aluno maior de idade,
manté-lo em drea
segregada, com
acompanhamento

de um trabalhador do
estabelecimento,
respeitando as medidas de
distanciamento e
utilizagdo de EPI até a
definigdo dos
encaminhamentos;

c) se trabalhador (inclusive
professor) afasta-lo
imediatamente das suas
atividades até elucidagdo
do diagnéstico;

Definir fluxos claros de
condugdo e saida dos casos
suspeitos da sala de
isolamento e do
estabelecimento escolar;
Notificar imediatamente
€asos suspeitos para a
Vigilancia Epidemioldgica
local, para orientagGes e
encaminhamentos;
Reforgar a limpeza dos
objetos e das superficies
utilizadas pelo caso
suspeito, bem como da area
de isolamento;

Para casos confirmados de
COVID-19, tanto de alunos
quanto de trabalhadores, é
recomendavel afastamento
por 14 (quatorze) dias a
contar do inicio dos
sintomas, podendo retornar
as atividades apds este
periodo, desde que estejam
assintomaticos por no
minimo 72 (setenta e duas)
horas. Os casos negativos
para COVID-

19 poderao retornar as
atividades educacionais e
laborais apds 72 (setenta e
duas) horas da remissio
dos sintomas, com
autorizagdo médica;

Para a(s) turma(s) do(s)
Professor(res) ou aluno(s)
suspeitos recomenda-se
suspender as aulas por 7
(sete) dias ou até resultado
negativo, ou por 14
(quatorze) se positivo para
COVID-19, como também
os demais alunos e seus
responsaveis, quando
aplicavel, deverdo ser

isolamento e do
estabelecimento
escolar, os
mesmos devem
sair pelas portas
laterias das escolas
evitando a
circulagao na
entrada principal.




cientificados dos fatos;
Para as turmas dos alunos
que co-habitam ou tiveram
outras formas de

contatos com pessoas com
diagndstico de infecgdo
pelo COVID-19, recomenda-
se suspender as aulas por
14 (quatorze) dias, bem
como os demais alunos e
seus responsaveis, quando
aplicavel, deverdo ser
cientificados dos fatos;
Questionar aos
trabalhadores e alunos dos
estabelecimentos escolares
se co-habitam ou tém
outras formas de contatos
com pessoas suspeitas ou
sabidamente com
diagndstico de infecgdo
pelo COVID-19. Caso a
resposta seja positiva, é
aconselhavel que

esta pessoa fique afastada
das atividades até que
tenha elucidagdo
diagndstica ou um

parecer médico liberando o
retorno as atividades
laborais. Caso ndo ocorra a
elucidagdo diagnéstica, é
indicado que estas pessoas
permanegam afastadas por
14 (quatorze) dias a

contar do ultimo contato
com a pessoa suspeita,
podendo retornar as
atividades apods este
periodo, desde que estejam
assintomaticas;

Garantir a notificagdo da
rede de saude do municipio
de residéncia, no caso de
trabalhadores e alunos que
residam em outros
municipios;

Manter registro atualizado
do acompanhamento de
todos os trabalhadores e
alunos afastados para
isolamento por COVID-19;
Monitorar o retorno dos
alunos apds a altaea
autorizagdo da drea da
saude, evitando evasdo e
abandono escolar.




7.1.2.DAOP Medidas Pedagdgicas

0 QUE ONDE QUANDO QUEM coMo QUANTO CUSTA | PROTOCOLO
Avaliar a No municipio de | A cada 07 dias - COE Através da RS 0,00 Conforme
possibilidade de Alto Bela Vista Municipal avaliagdo mapa diretrizes do COE
retorno gradativo - Vigilancia do risco
das atividades Sanitaria (AMAUC)
escolares, com - Vigilancia
intervalos Epidemioldgica
minimos de 7
(sete) dias entre
0S grupos
regressantes, em
cada
estabelecimento
(para os
diferentes niveis
escolares,
diferentes cursos,
ou outros), com o
monitoramento
da
evolugdo do
contagio, tanto na
comunidade
escolar quanto na
comunidade geral
da
localidade,
contemplando
novos
alinhamentos, se
necessario;
Assegurar o Nas escolas Continuo Comunidade Garantindo o RS 0,00
acesso e a Escolar acesso,
permanéncia na permanéncia e a
Educagdo Basica; inclusdo de
todos com
equidade e
qualidade
Assegurar a Nas escolas Continuo Gestdo escolar | Através do RS 0,00
gestdo e professores dialogo,
democratica no elaboragdo
planejamento de conjunta do
retomada das planejamento
aulas presenciais; com todos os
envolvidos na
unidade escolar
Orientar que Geréncia Durante a Comité Orientar, RS 0,00 De acordo com as
sejam elaboradas, | Municipal de pandemia/2021 | Municipal monitorar e diretrizes
pelos 6rgaos Educagdo/Redes | Covid-19 fiscalizar sanitdrias.
competentes, de Ensino Realizando com
normas 0s pais ou

que tratem da
autonomia de
pais e
responsaveis para
exercer a escolha
pela
manuteng¢do do
ensino
totalmente
remoto aos
estudantes sob
sua

responsaveis a
assinatura de um
termo de
compromisso e
responsabilidade.




responsabilidade
edo
compromisso de
apoio e
acompanhamento
das atividades
educacionais
propostas;

Garantir que as
redes de ensino
oferegcam
atividades
presenciais e
atividades nao
presenciais
enquanto
perdurar o regime
especial de
educagao
decorrente da
pandemia COVID-
19;

Geréncia
Municipal de
Educagdo/Redes
de Ensino

Durante a
pandemia/2021
Covid-19

Comité
Municipal e
Comissao
Escolar

Subsidiando,
orientando e
planejando.

RS 0,00

De acordo com as
diretrizes
sanitdrias
oferecer
atividades
presenciais para
os alunos.

Ampliar o acesso
ainternet, a
dispositivos
eletrénicos e a
infraestrutura
adequada nos
espagos
escolares;

Nas unidades
escolares do
territorio

Continuo

Poder Publico
Municipal e
Estadual

Ampliar e
adequar todos os
espagos
escolares

RS 50.000,00

De acordo com as
diretrizes
sanitdrias.

Estabelecer
planejamento
organizacional e
pedagogico
adaptativo,
visto que a volta
as aulas deve ser
gradual, por
etapas ou niveis,
e escalonadas,
conforme
determinagdes
sanitarias;

Nas escolas

Imediatamente

Comitée
Comissbes
Escolares

Gradualmente
através do
escalonamento,
conforme
determinagdes
sanitdrias.

RS 0,00

De acordo com as
diretrizes
sanitarias.

Prever a
necessidade de
apoio psicossocial
a estudantes,
familiares

e profissionais da
educagao.

Na saude, CRAS
e Geréncia de
Assisténcia
Social

Continuo

Profissionais
habilitados/ na
saude e
educagao

Através de
diagndsticos

Encaminhamentos
feitos aos
profissionais da
Geréncia de
Saude

Avaliagdo e
monitoramento
dos envolvidos
nos
estabelecimentos
de ensino.

Garantir a
validagdo das
atividades nao
presenciais para
coOmputo do
cumprimento da
carga horéria
minima legal
vigente
estipulada para
cada etapa e
modalidade de
ensino;

Nas escolas

Continuo

Todos os
Profissionais
da Educagdo

Através de
sistemas legais
oferecidos
(registro)

RS 0,00

Através de
registros dos
planos de aula e
dos relatdrios.

Observar as
diretrizes
sanitdrias na

Nas redes de
ensino do
territorio

Durante a
pandemia do
COVID-19

Geréncia de
Educagdo

Acompanhar a
atualizagdo das
diretrizes

RS 0,00

De acordo com as
diretrizes
sanitarias.




elaboragdo do
novo calendario
escolar;

sanitarias (mapa)

Aplicar esforgos No territdrio Durante a Redes de Acompanhar e RS$ 0,00 Adequar o
na reestruturacao pandemia do Ensino monitorar calendario escolar
do calendario, a COVID-19 decretos e para cumprir o
fim de legislagGes, ano letivo.
estabelecer adequando-se as
periodos de medidas
recesso e/ou sanitarias.
férias escolares,
observadas as
particularidades
de cadarede e
normas vigentes;
Adotar, caso seja Nas redes de De acordo com Redes de Com base na LDB | RS 0,00 Com base na LDB
necessario, novas | ensino a necessidade Ensino e nas Diretrizes e nas Diretrizes
estruturas de Curriculares Curriculares
organizagao Nacionais Nacionais
escolar previstas
na LDB, Diretrizes
Curriculares
Nacionais.
Garantiro Nas escolas Continuo Todos os Proporcionar RS 0,00 Garantir o
planejamento da envolvidos no dias de planejamento da
avaliagdo processo estudo/formagédo avaliagdo
formativa e educacional continuada formativa e
diagnéstica; diagndstica,
proporcionando
formagoes
continuadas.
Adequar os Nas unidades Continuo Geréncia de Rever os RS 0,00 Rever os
critérios de escolares Educagdo; conceitos de conceitos de
promogdo dos Coordenadores | avaliagdo, avaliagdo, através
estudantes, as escolares; através de de mecanismos
avaliagdes para Professores; mecanismos que que vém a
efeito de decisdes vém a contribuir contribuir com
de final de ciclo, com que todos que todos logrem
adotando logrem éxito na éxito na vida
medidas que vida escolar. escolar.
minimizem a
evasdo, o
abandono e a
retengdo escolar;
Reforgar a Nas unidades Continuo Equipes Relacionar duas RS$ 0,00 Planejamento
importancia do escolares escolares das ou mais pedagogico
planejamento Geréncia de disciplinas com interdisciplinar.
pedagdgico Educagdo/ seus conteudos
interdisciplinar; Escolas para aprofundar
o conhecimento
e levar dindmica
a0 ensino.
7.1.3.DAOP Alimentagao Escolar
O QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO PROTOCOLO
CUSTA
Atualizar manual Escolas Uma vez ao Natalia Seguindo as RS 0,00 Seguindo o manual
de boas praticas— | Municipais e ano (Nutricionista) resolugdes de boas praticas
POPS estaduais Estado:

Nutricionista
responsavel
pela cozinha




Orientar Cozinha das Sempre que Municipio: Seguindo as RS 3.000,00 Seguindo as
manipulagdo e escolas necessario Nutricionista resolugdes e resolugoes,
preparo dos Natalia protocolos de protocolos de boas
alimentos, Estado: boas praticas praticas cumprindo
utilizando Nutricionista as medidas
utensilios responsavel sanitdrias.
Higienizados pela cozinha Higienizar todos os
utensilios a serem
utilizados para o
preparo e para
distribui¢do aos
estudantes.
Orientar sobre a Cozinha das Diariamente Municipio: Palestras e RS 0,00 servir os alunos ou
distribuicdo dos escolas Nutricionista orientagdes por disponibilizar as
alimentos. Natalia meios digitais. porgdes
Substiruir o Estado: Deixando uma individualizadas
autoservico de Nutricionista pessoa para seguindo as
bufé por porgdes responsavel servir os alunos medidas sanitdrias
individualizadas. pela cozinha ou disponibilizar e os protocolos
as porgoes vigentes.
individualizadas.
Orientar os Cozinha das Diariamente Municipio: Trocando os RS 0,00 Disponibilizar um
funcionarios a ndo | escolas Nutricionista uniformes todos local para a
retornarem para Natalia os dias e usando realizacdo da
suas casas com o Estado: somente da desparamentagao
uniforme e sobre Nutricionista dependéncia da dos uniformes,
acorreta responsavel escola deixando a méscara
desparamentagdo, pela cozinha por ultimo,
armazenamento e armazenando em
higienizagdo dos local para a correta
uniformes. higienizagao.
Plano Escola Antes do Comité RS 0,00 Diretrizes sanitdria
comunicagdo retorno planos de
contingéncia e
protocolos
escolares
7.1.4.DAOP Transporte Escolar
0 QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO PROTOCOLO
CUSTA
1. Limitar e controlara | Veiculos do Diariamente Motorista/Monitor Aumentando RS 2.000,00 Organizar as
lotagdo maxima de transporte Coordenagdes afrotae linhas de
cada veiculo da escolar escolares identificando transporte,
seguinte forma: municipais e Geréncia de 0s acentos demarcar os
a) Veiculo de passeio: tercerizados educagao com o nome acentos,
resguardar intervalo dos alunos. sinalizando o
de um assento vazio Adequar distanciamento.

entre os passageiros
nos bancos traseiros;
b) Van (incluindo
Kombi): resguardar
intervalo de um
assento vazio entre os
passageiros em todos
os bancos;

¢) Micro-6nibus:
priorizar ocupagao
alternada dos
assentos, até o limite
de um ocupante por
assento, sendo vedado
passageiros em pé;

d) Onibus: priorizar

Identificar os
acentos com o
nome dos
alunos,
orientando que
0S usudrio use o
mesmo acento
todos os dias.




ocupacdo alternada
dos assentos, até o
limite de um ocupante
por assento, sendo
vedado passageiros
em pé;

f) Em todas as
modalidades de
transporte, manter a
obrigatoriedade de
ocupar o mesmo lugar
todos os dias, com
registro dos ocupantes
pelo monitor;

g) A distribuigdo de
estudantes nos
assentos do Onibus
devera ser feita de
forma a agrupar os
alunos de uma mesma
escola na mesma
regido do veiculo,
quando este atender a
mais de um
estabelecimento
escolar no mesmo
deslocamento;

Adequar a frota de Veiculos de Continuament | Geréncia de Aumento a RS 50.000,00 Adequar as
modo a compatibilizar | transporte e, sempre que | Educagdo frota de linhas e as

0 quantitativo de escolar necessario Motoristas transporte. frotas de
veiculos com o de municipal e Empresas Ampliando as veiculos para
passageiros a serem tercerizados tercerizadas contratagoes atendimento da
transportados, demanda
respeitando a escolar.
limitagdo definida para Priorizando o
cada modalidade de atendeimento
transporte, inclusive aos educandos
disponibilizando linhas que residem
extras, se necessario; fora do
Realizar o atendimento perimetro

do transporte para urbano.
estudantes que

residam fora do

perimetro urbano.

Orientar que, nos No momento de Diariamente Alunos Fila de espera RS 0,00 Orientando o
pontos de embarque embarque dos veiculos distanciamento
(distantes da escola), do transporte de 1,5m.
ocorrendo existéncia escolar

de formagao de filas,

0s usuarios

mantenham a

distancia minima de

1,5 metros (um metro

e meio) das demais

pessoas;

Orientar a Nos veiculos de A cada Motoristas/ Fazendo a RS 5.000,00 Realizar a
padronizagdo dos transporte itinerario/viag | Monitores higienizagado higienizagdo de
procedimentos e escolar. em com produtos todas as areas
operagoes de adequados do veiculo apds
higienizagdo, de forma conforme cada itinerario.
que apos cada legislagdo

itinerario/viagem, seja
realizada a limpeza e
desinfecgdo dos
veiculos utilizados no
transporte;




a) Higienizar apoios de
brago, maganetas,
pegadores, janelas
(vidros) e poltronas
com alcool 70% ou
produtos anitizantes
de efeitos similar, a
cada finalizagdo de
viagem;

b) Definir
periodicidade para
higienizagdo interna
completa do veiculo,
recomendando-se ao
menos uma vez ao dia;

Disponibilizar alcool Veiculo do A cada Alunos Disponibilizan | RS$ 5.000,00 Disponibilizar
70% ou sanitizantes de | transporte embarque/via do alcool 70% em cada veiculo
efeito similar para a escolar (interior gem e orientando Acool 70% para
higienizagdo das maos, | do Onibus e a higienizagdo a higienizagdo
no embarque e no maos) das maos dos
interior do veiculo; alunos
Orientar os Medidas dos Continuament | Motoristas Fazer RS 0,00 Realizar
trabalhadores do servidores/prest | e formagdo formacdo para
transporte escolar a adores de para todos os os servidores e
informar servigo servidores e prestadores de
imediatamente ao prestadores servico com
estabelecimento caso de servigo orientagdes
apresentem sintomas

de sindrome gripal

e/ou convivam com

pessoas sintomaticas,

suspeitas ou

confirmadas da COVID-

19, aplicando para

estes as mesmas

condutas relacionadas

aos outros

trabalhadores da

atividade escolar, no

que se refere a

elucidagdo diagnéstica,

periodo de

afastamento e

notificagdo das

autoridades sanitarias

e epidemioldgica;

No caso de o No transporte Continuament | Alunos Através de RS 0,00 Através de
estudante apresentar escolar ee relatos para relatos para os
temperatura de quando os responsaveis,
37,80C (trinta e sete necessario responsaveis, equipe gestora
virgula oito graus equipe das escolas para
Celsius) ou superior, o gestora das tomar as
motorista/monitor escolas para providéncias.
deverad relatar o fato a tomar as

equipe gestora da providéncias.

escola para que esta

tome as devidas

providéncias;

Solicitar aos No embarque Diariamente e | Pais/responsdveis e | Orientando RS 0,00 Atrés de
pais/responsaveis que | dos veiculos quando alunos Realizando orientagdes e
acompanhem/aguarde | escolares necessario formacgdes e palestras

m seus filhos no ponto palestras

de embarque, caso
seja detectada febre
este ndo poderd
adentrar ao veiculo e




devera buscar
orientagdao com a
Vigilancia
Epidemioldgica
Municipal;

Transportes escolares,
adequagdo de normas
preventivas para os
usuarios

Conforme cada
rede seguindo a
rota

Retomada das
aulas

- Motoristas
- Monitores
- Envolvidos no

Na trajetoria
da rota com
monitores e

processo de

controlando a

De acordo com
as diretrizes

retomada higienizagdo e
ocupagao dos
espagos.
Identificagdo
e aferi¢do de
temperatura.
7.1.5.DAOP Gestao de Pessoas
O QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo QUANTO PROTOCOLO
CUSTA
Monitorar os casos Nas Antes e Gestores Orientar todos os RS 0,00 Seguir o
suspeitos instituicoes durante a profissionais das protocolo
pandemia instituicGes especifico dos
€asos suspeitos
de acordo com
a equipe
epidemioldgica
Organizar o trabalho | Nas Antes do Gestores Identificar grupos, casos R$ 0,00 Seguir o
dos profissionais do | instituicdes retorno das suspeitos, riscos aptos ao protocolo
grupo de riscos. aulas trabalho presencial. especifico de
Fazer a triagem Realizar o trabalho remoto cada segmento.
Seguir o
SC/525/2020
Contratagdo de Instituicbes/ | Assim que Gestores Através do edital e/ou RS 0,00 Contrato
servidores em Gestdo do diagnosticado seguir caminhos legais excepcional e
substituicdo aos de | municipio identificar a
grupo de quantidade ;
riscos/reorganizacdo montar edital/
do quadro funcional portarias
Encaminhamento Equipe Ao serem Gestores e Acolhendo e RS 0,00 Perceber,
para o acolhimento psicossocial modificados professores encaminhando para a rede acolher e
e acompanhamento | do servigo de protegdo encaminhar
publico
municipal
7.1.6.DAOP Capacitagao e Treinamento
O QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO PROTOCOLO
CUSTA
Capacitagdo de No No retorno das Gestores e Palestras e formacgdes | RS 0,00 Oportunizando
grupos distintos territorio atividades demais com diversos a todos os
(antes e durante) municipal presenciais colaboradores profissionais para as servidores,
Professores, da equipe orientagdes dos capacitagdo e
serventes, escolar procedimentos em treinamento
merendeiras, relagdo a CIVID-19. para os planos
estudantes, de contingéncia
motoristas, pais ... e protocolos
escolares.
Oportunizar a No Imediatamente e | Comité Estadual | Através de lives, webs, | RS 0,00 Capacitagdo da
capacitagdo da territorio constantemente simulados, tira equipe
equipe municipal duvidas. responsavel
responsavel pela pela elaboragao




elaboragdo do
Plano de
Contingéncia
Escolar/Municipal/
Regional de
Prevencgao,
Monitoramento e
Controle da
Disseminagao do
COVID-19,
baseado no
Modelo Plan Con-
Edu/Covid-19 ou
no Plano

Estadual de
Contingéncia-
Educagao.

do Plano de
Contingéncia
para realizar a
avaliagdo e o
monitoramento
do plano

Treinar as
Comissbes
Escolares para
fiscalizagdo dos
regramentos e
diretrizes
aplicaveis na
unidade escolar
que se pretende o
retorno do ensino,
extensdo e
pesquisas
presenciais.

Nas
unidades
escolares

Imediatamente e
constantemente

Comité
Municipal

Através da
formagdo/orientagdo,
simulados e na prépria
elaboragdo do
PlanCon — Edu-Escola

RS 0,00

Capacitar os
profissionais
responsaveis pela
triagem dos
servidores e
alunos da

escola, sendo
classificados de
acordo com seu
estado individual
inicial em relagdo
a Covid-19, sendo
divididos em 3
grupos: grupo de
risco, casos
suspeitos ou
confirmados, ou
0s que ndo
pertencem a
nenhum dos 2
grupos anteriores.

Nas
Unidades
Escolares
do
territorio
do
municipio

Imediatamente

Servidores
habilitados da
Geréncia de
Saude

Através de formacgao,
videos, palestras,
folders, ...

RS 0,00

Capacitar os
servidores ou
prestadores de
servico do
transporte escolar
quanto as
medidas/diretrizes
recomendadas
para o retorno das
aulas presenciais.

No
territorio
municipal

Imediatamente

Servidores da
Vigilancia
Sanitaria e da
Saude

Através de orientagao
e treinamento

RS 0,00

Realizar a
capacitagdo/treina
mentos dos
profissionais
envolvidos em

Nas
Unidades
Escolares

Imediatamente

Nutricionista
Natalia e
Vigilancia
Sanitaria
Empresas

Através de orientagao,
treinamento e
simulados

RS 0,00




todos os
processos da
alimentagdo na
escola
(recebimento,
armazenamento,
pré-preparo,
preparo,
distribuicdo,
acompanhamento
e fiscalizagdo),
seguindo os
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes
sanitarias, planos
de contingéncias e
protocolos
escolares.

tercerizada

Oportunizar a
capacitagdo de
professores e
educadores para
uso de novas
estratégias de
aprendizagem,
metodologias
ativas,
ferramentas
digitais.

Nas
Unidades
Escolares

Continuo

Geréncia de de
Educagdo com
parcerias

Através de web e
treinamentos

RS 0,00

Ofertando
formagoes
sobre as
ferramentas
digitais e o seu
uso NO processo
de
aprendizagem.

Promover a
formacdo das
equipes
pedagodgicas e dos
professores com
os

seguintes focos:
planejamento
alinhado a Base
Nacional
Curricular Comum
- BNCC,

ao Curriculo Base
do Territorio
Catarinense -
CBTC ou Curriculo
Referéncia, novas
propostas
pedagogicas,
avaliagdo
diagnéstica e
processual,
avaliagdo na
perspectiva

do percurso
formativo.

Nas
unidades
escolares
do
municipio

Continuo

Geréncia de de
Educagdo com
parcerias

Através de web e
treinamentos

RS 0,00

Articulagdo e a
integragao
intersetorial com
outras
instituicoes/politic
as (saude,
assisténcia social,
seguranga publica,
crianga e
adolescente etc.),

No
territorio
municipal

Continuo

Comissao e
Comité dos
planos de
contingéncia
Geréncia de
Educagdo e
ccordenagao
das escolas

Através de web e
treinamentos

RS 0,00

Realizar um
trabalho
intersetorial
com as diversas
intituicdes do
municipio para
a articulagdo.




uma vez que as
acOes de resposta
serdo realizadas
por instituicdes
diferentes e que,
se acionadas,
precisam estar
prontas para
prestar o
atendimento.

Promover
treinamentos para
os diferentes
atores envolvidos,
referentes as
medidas
preventivas,
protocolos e
diretrizes
estabelecidas e de
gestao e
comunicagao de
casos suspeitos de
COVID-19 no
estabelecimento
de ensino.

No
territorio
municipal

Conforme
necessidade

Comité escolar
municipal e
equipe de
saude

Através de lives e
formagGes por meio
de ferramentas
digitais.

RS 0,00

Realizar exercicios
simulados de
campo para a
validagdo do plano
de

contingéncia e dos
protocolos, antes
da retomada as
aulas com
estudantes e
servidores.
Acessar o Caderno
de Apoio Plan Con
COVID-19, para
conhecimento e
compreensao
sobre o que sdo os
simulados, os
tipos de
simulados,
metodologias e o
passo a passo de
como realiza-los.

Nas
unidades
escolares
do

municipio.

Antes da
retomada das
aulas

Comité
municipal

Através de simulados
de campo

RS 0,00

Oferecer que toda
a comunidade
escolar seja
formada, treinada
e preparada para
um retorno seguro
as atividades
presenciais, sendo
que a capacitagao
dos

alunos e
professores
poderd, ainda, ser
reforgada com o
apoio do
Programa Defesa
Civil na Escola,

No
territorio
municipal

Antes do retorno
as aulas
presenciais

Defesa civil
Comissao
escolar,
vigilancia
epidemioldgica
e equipe da
saude.

Através de palestras,
treinamentos e videos

RS 0,00




desenvolvido pela
Defesa Civil de
Santa Catarina,
por meio do
maodulo

voltado aos
desastres de
natureza
bioldgica, médulos
de preparagado e
resposta a
eventos adversos.

7.1.7.DA0OP Comunicacao e Informacgao

0 QUE ONDE

QUANDO

QUEM

comMmo

QUANTO
CUSTA

PROTOCOLO

Orientagao No
sobreoplano | territério
de o municipal
contingéncia e
as medidas de
prevencgao da
COVID-19

Antes da
retomada
presencial e
durante a
pandemia

Comunidade
escolar

Diferentes textos
contemplando
prevencao e riscos
Videos

Audios

Palestras Virtuais

RS 2.000,00

Elaboragdo do
material a partir de
documentos ja
elaborados pelo
Comité
Técnico/cientifico
PublicagGes nas redes
oficiais do
municipio/instituicbes
e grupos escolares;

Territorio
Municipal

Divulgar
amplamente,
para toda a
comunidade
escolar, as
estratégias
pedagdgicas
adotadas pela
Rede de Ensino
e/ou unidade
escolar, a fim
de promover
seu
engajamento
na realizagdo
das atividades
presenciais e
nao
presenciais,
enquanto
perdurar o
regime especial
de educagdo
decorrente da
pandemia
COVID-19;

Enquanto
perdurar o
Regime Especial

Comité
Municipal e
Comissao
Escolar

Através das redes
sociais, midia escrita
e falada.

RS 0,00

Divulgagdo das
estratégias
pedagdgicas das
redes de ensino.

Em todo o
territdrio
municipal

Assegurar o
conhecimento
das mudangas
realizadas nos
espacgos fisicos
de

circulagao
social aos
alunos com

Antes do retorno
das atividades
presenciais

Coordenacgdes
escolares
Geréncia de
Educagdo

Divulgar nas
plataformas
digitais, por meio
da midia falada e
escrita.

RS 0,00




deficiéncia.

Divulgacgdo de Escolas, Elaborar um Comité Escolar Verbal, radio, redes RS 3.000,00 A partir da data de
como sera o Familias, cronograma com e Geréncia sociais, jornal, retorno das aulas,
retorno das comércio, datas que podem Municipal de cartazes, panfletos divulgar com 15 dias
aulas industrias e ser reavaliadas de | Educagdo email, google forms, de antecedéncia.
comunidade | acordo com o hangouts, lives,
em geral. periodo que durar meet, zoom;
No territério | a pandemia e
municipal durante o
acompanhamento
das bandeiras de
risco
Apresentar as Escolas, Elaborar um Comité Escolar Verbal, radio, redes RS 3.000,00 A partir da data de
medidas de Familias, cronograma com e Geréncia sociais, jornal, retorno das aulas,
prevengdo comércio, datas que podem | Municipal de cartazes, panfletos divulgar com 15 dias
adotadas industrias e ser reavaliadas de | Educagdo email, google forms, de antecedéncia
diante de todas | comunidade | acordo com o hangouts, lives,
as diretrizes; em geral periodo que durar meet, zoom, site da
a pandemia e prefeitura;
durante o
acompanhamento
das bandeiras de
risco
Comunicar a No territério | Quando - COE Municipal | Através de RS 0,00 De acordo com o COE
comunidade municipal. necessario e - Vigilancia monitoramento e
escolar sobre mudanga de risco | Sanitaria divulgagdo nas
as alteragOes conforme o COE - Vigilancia midias
(quando Epidemioldgica
houver) nas
atividades
presenciais,
seguindo as
portarias e
protocolos
vigentes,
acompanhando
0 mapa de
risco.
Selecionar e No territorio | Antes do retorno Vigilancia Através de RS 0,00
treinar municipal das atividades epidemioldgica | treinamentos com
trabalhadores presenciais e sanitaria diversos
para Geréncia de profissionais.
conduzirem as educagdo e
acbes quando coordenagdbes
se depararem escolares.
com individuo
com sindrome
gripal, de
forma a se
protegerem e
protegerem a
comunidade
escolar de
possivel
contaminagao;
Formagdes a Todas as Antes da Orgéos de Via meet; RS 0,00 De acordo com as
todo publico redes de retomada das vigilancia Auditérios; diretrizes
envolvido, ensino aulas sanitdria e Espagos adequados
familias, envolvidas Geréncia de e compativeis com a
alunos, educagao situagdo;
professores,
funcionarios/
comunidade

geral




7.1.8.DAOP Finangas

necessarias para
ademanda e de
acordo com a
legislagdo de
cada rede.

O QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO PROTOCOLO
CUSTA
Disponibilizar Orgamento | Imediato e Equipe Rubricas orcamentérias | RS De acordo com as
fontes de municipal constante administrativa especificas 100.000,00 diretrizes
recursos e da Educagao
valores para
aquisigao de
materiais e
produtos
necessarios para
segurancga
sanitdria e
pedagdgica do
publico alvo do
territdrio
Disponibilizar de Geréncia Imediato Equipe Encaminhando as RS De acordo com as
EPIs (luvas, de E constante administrativa solicitagOes aos 50.000,00 diretrizes
mascaras, Educagao da Educagao, departamento de
aventais e ou Setor de compras, segundo as
viseiras) unidades LicitagGes e normas de cada ente
escolares Financeiro
Disponibilizagdo Geréncia Imediato e Equipe Encaminhando as RS De acordo com as
de alcool em gel de constante administrativa solicitagdes aos 10.000,00 diretrizes
e liquido 70% Educagao da Educagdo, departamento de
ou Setor de compras, segundo as
unidades LicitagGes e normas de cada ente
escolares Financeiro
Viabilizar EPCs Geréncia Imediato e Equipe Encaminhando as RS 5.000,00 De acordo com as
(termdmetro de constante administrativa solicitagOes aos diretrizes
para controle de Educagdo da Educagao, departamento de
temperatura, ou Setor de compras, segundo as
lixeiras com unidades Licitagdes e normas de cada ente
tampas e pedal, escolares Financeiro
dispensador de
alcool, tapetes
sanitizantes)
Subsidiar Na Retomada das | Geréncia de Remanejamento RS De acordo com as
recursos para a Geréncia aulas Educagdo e orgcamental municipal 10.000,00 diretrizes
comunicagao, de Finangas
informacgdo e educagao
divulgagdo de e Unidades
orientagdes Escolares
sobre a
pandemia
Garantir o No De acordo Equipe Observando o mapa de | RS De acordo com as
transporte territorio com 0 mapa administrativa risco 50.000,00 diretrizes.
escolar de acordo | do de risco da educagao
com as diretrizes | municipio
para suprir a
demanda de
educandos.
Garantir a Geréncia Retomada das | Equipe Através do Aproximada De acordo com as
quantidade de de aulas administrativa departamento pessoal mente RS diretrizes
profissionais Educagdo 150.000,00




Garantir a
adequagdo dos
espacgos e
utensilios para o
momento de
alimentagao

Unidades
escolares

No retorno
das aulas

Gestdo Escola

r

Organizagdo dos
espacos,
disponibilizagdo de
utensilios individuais
aos educandos

RS
10.000,00

De acordo com as
diretrizes

Obs: Os valores foram estimados para 6 meses, baseando-se em valores médios.

7.2.SISTEMA DE COMANDO OPERACIONAL

O Estado de Santa Catarina, Regional da saude da regido do Alto Ururguai
Catarinense, no Municipio de Alto Bela Vista, adotam para acompanhar a execugao
do plano o seguinte sistema de comando/comité operacional.

Dinamicas do Transporte

Dinamicas de Medidas
Sanitarias

i Area: Educagio

et Responsavel: Francarlo

Dinamicas de Alimentagdo

ﬂ Area: Satde

Responsavel:

Responsavel: Natélia
( Nutricionista)

49999793582

Dindmicas de Finangas s

Dindmicas de Gestdo

comando
|

=== Dinamias de Treinamento

[RESSS——

Area: Alimentagio

Responsavel:

Dinamicas pedagdgicas %—

Dinamicas de Comunicagdo F—

Area: Administrativo

Responsavel:

Area: Educagio

Responsavel: Fabiane Tais
Pallas

Area: Vigilancia

— Responsavel:

. Area:

—= Responsavel:

= Area: Satde




7.3.SISTEMA DE ALERTA E ALARME

7.3.1 O sistema de alerta e alarme tem como elementos centrais dispositivos
gue integram o Programa de Descentralizacdo e Regionalizagdo das A¢des
de Combate a COVID-19:

a) o mapeamento da dindamica de propagacdo do virus entre os municipios
catarinenses;

b) o perfil epidemiolégico na plataforma multi-escalar territorial;

c) a Matriz de Avaliagdo de Indicadores de Risco Potencial na Gestdo da Saude
(que se constitui no documento central diario de monitoramento e avaliacdo
da situacdo regional e sera complementado pelos boletins municipais).

Para além destes, consideram-se, também, dispositivos importantes:

a) indicagdes provenientes da OMS e de outras institui¢des internacionais de
referéncia;

b) boletins e relatérios dos responsaveis do SCO estadual/COES nas
diversas areas e das unidades de gestdao operacional regionais, municipais
e escolares;

7.3.2 simulados de algumas ag¢des (incluindo testagem de
protocolos) realizadas nas regiGes/municipios/escolas.

7.3.3 Monitoramento e avaliagao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdo da pandemia, é
fundamental o monitoramento constante do cendrio de risco e das dindmicas
e acOes operacionais adotadas, com avaliacGes (de processos e resultados)
e constantes ajustes que se demonstrem necessarios, para manter o plano de
contingéncia atualizado. O registro das a¢0es adotadas e das verificagdes
realizadas é, também, importante, para salvaguardar futuras questdes legais.

Os responsdaveis pelo monitoramento das diferentes frentes de acao
deverao ser definidos pelo SCO.

Os registros didrios da atividade da escola, de maior ou menor eficacia
das diferentes dinamicas e agdes, de eventuais problemas detectados e como
foram resolvidos, de questdes que seja necessario resolver ou aspectos que a
serem alterados, serdo realizados em boletins de preenchimento expedito
como o modelo do anexo 2.

As avaliacOes mais detalhadas, de periodicidade mensal serdo realizadas
em relatérios como modelo disponibilizado anexo 3. Além do monitoramento, a
efetiva fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes e protocolos estabelecidos neste
plano contingéncia e possiveis documentos complementares colaboram para o
éxito no combate a disseminacdo do Coronavirus.



DIA:

Anexo |

Boletim Diario de Ocorréncias Informe de n?

DINAMICAS E ACOES
OPERACIONAIS

GESTAO DE PESSOAS

MEDIDAS SANITARIAS
ALIMENTACAO
TRANSPORTE

QUESTOES
PEDAGOGICAS

OUTRAS

OCORRENCIA ENCAMINHAMENTO

Ex.: Atestado médico
Necessidade de
isolamento social
Apoio psicolégico

Formagao, treinamento

OBSERVACOES OU PENDENCIAS:

RESOLUCAO

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:




Anexo Il
Modelo Relatdrio

PERIODO: DE A

Aspectos facilitadores e dificultadores das Dinamicas e A¢des Operacionais:

DINAMICAS E AGOES FACILITADORES DIFICULTADORES
OPERACIONAIS

GESTAO DE PESSOAS
MEDIDAS SANITARIAS
ALIMENTACAO
TRANSPORTE

QUESTOES PEDAGOGICAS



DINAMICAS E ACOES
OPERACIOANAIS

GESTAO DE PESSOAS

MEDIDAS SANITARIAS

ALIMENTACAO

TRANSPORTE

QUESTOES PEDAGOGICAS

TREINAMENTO E
CAPACITACAO

Dados Quantitativos:

ASPECTOS NUMERO

- Professores envolvidos:

- Servidores envolvidos:
- Estudantes envolvidos:
- Atendimentos realizados com
professores:
- Atendimentos realizados com
servidores:
- Atendimentos realizados com
estudantes:
Atendimentos realizados com familiares:c
- Quantidade de alcool gel
- Quantidade de mascaras

- Quantidade de refeicdes servidas

Quantidade de alimentos servidos em kg
- Quantidade de alunos transportados

- Quantidade de motoristas mobilizados
- Quantidade de motoristas treinados
- Quantidade de atividades desenvolvidas

- Quantidade de material produzido

- Quantidade de equipamentos utilizados

- Quantidade de horas presenciais

- Quantidade de horas ensino hibrido

- Quantidade de alunos presenciais

- Quantidade de alunos em ensino hibrido
Quantidade de estudantes ensino remoto

Quantidade de treinamentos oferecidos

- Quantidade de professores capacitados

- Quantidade de servidores em simulados

- Quantidade de horas de capacitacao
ofertadas

- % de aproveitamento das capacitagdes
ofertadas

- Quantidade de certificados

- Quantidade de material elaborado



3 — Destaques Evidenciados, Aspectos a Melhorar e Licdes Aprendidas

DINAMICAS E AGOES DESTAQUES ASPECTOS A
OPERACIONAIS EVIDENCIADOS MELHORAR

GESTAO DE PESSOAS
MEDIDAS SANITARIAS
ALIMENTACAO
TRANSPORTE

QUESTOES PEDAGOGICAS

4 — SUGESTOES DE ALTERAGOES NO PLANO DE CONTINGENCIA:

5 — FOTOS, REGISTROS, DEPOIMENTOS, GRAFICOS, ETC.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:



